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De Sociaal Economische Raad

De Sociaal Economische Raad (SER) is een bij landsverordening ingesteld
onafhankelijk overleg- en adviesorgaan dat de regering adviseert over allerlei
belangrijke onderwerpen van sociaal-economische aard.

In de SER hebben vertegenwoordigers van werknemers- en werkgevers-
organisaties en onafhankelijke deskundigen =zitting. De leden van de SER
bespreken allerhande aangelegenheden op sociaal-economisch gebied en
brengen hierover gevraagd en ongevraagd adviezen, nota’s en rapporten uit.

Met de instelling van de SER heeft de overheid het mogelijk gemaakt voor
sociale partners om zich vrijelijk en ongebonden, gevraagd of ongevraagd uit
te spreken over het sociaal economische beleid.

De adviezen, rapporten en nota’s van de SER zijn, nadat zij door de regering
openbaar zijn gemaakt, digitaal verkrijgbaar bij de SER.

Contactgegevens van de SER

Adres : L.G. Smith Boulevard 134
Oranjestad
Aruba

Telefoon : 00297-5832713

Fax: : 00297-5838956

E-mail : info@ser.aw

Website I WWW.Ser.aw
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Aanleiding advies

De Minister van Arbeid, Energie en Integratie heeft, door middel van een
schrijven d.d. 22 september 2021, de Sociaal Economische Raad (SER) om
advies verzocht inzake het conceptwetsvoorstel “Landsverordening
registratieplicht werkgevers en zelfstandigen zonder personeel (zzp’ers)” (zie
bijlage 1).

De bedoeling van voornoemde conceptwetsvoorstel is om de huidige
Landsverordening tot inschrijving van arbeidskrachten (AB 1994 no. GT 8)
te vervangen aangezien deze landsverordening, hetgeen is bedoeld om een
totaalbeeld van de beschikbare arbeidskrachten op de Arubaanse
arbeidsmarkt weer te geven, niet meer voldoet aan dit doel. Een totaalbeeld
van de Arubaanse arbeidsmarkt is noodzakelijk om te kunnen voldoen aan de
vereisten die voortvloeien uit de ontwikkelingen van de huidige tijd zoals o.a.:

- formulering van ‘evidence-based’ of ‘result-based’ arbeidsmarktbeleid;

- toepassing van doelmatig en resultaatgericht toezicht en handhaving;

- uitwerking, monitoring en evaluatie van SDG’s;

- ondersteuning bieden aan arbeidsgeschillen;

- onderscheid maken tussen legale en illegale circuit ten behoeve van het
tegengaan van het illegale circuit;

- fungeren als hoofdinstrument bij modernisering van de arbeidsmarkt,
monitoren en evalueren van doeleinden en het voortbouwen naar een
moderne en ‘in-house’ Labour Market Information System (LMIS) conform
de standaarden van het International Labour Organization (ILO).

Aangezien het vergaren van actuele, juiste en volledige gegevens van alle
werkgevers, zzp’ers en werknemers op de arbeidsmarkt van essentieel belang
is om te kunnen voldoen aan een actuele en innovatieve Arubaanse
arbeidsmarkt, wordt er een nieuw wet voorgesteld ten behoeve van de
introductie van een registratieplicht voor alle werkgevers en werknemers op
de arbeidsmarkt, namelijk het “ontwerp Landsverordening registratieplicht
werkgevers en zzp'ers”.
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1. Overwegingen van de Raad

De huidige “Landsverordening tot inschrijving van arbeidskrachten” (AB 1994
no. GT 8) was bedoeld om het wettelijke kader te geven voor de registratie van
werknemersgegevens op de arbeidsmarkt en dus om een totaalbeeld van de
beschikbare arbeidskrachten op de Arubaanse arbeidsmarkt weer te geven.
Echter de werkwijze hiervan dient gemoderniseerd en aangepast te worden
aan de huidige tijd. Naar aanleiding hiervan heeft de Directie Arbeid en
Onderzoek (DAO) gekozen om deze landsverordening te herzien, maar doordat
de wijzigingen te ingrijpend zijn, is gekozen voor het opstellen van een nieuwe
landsverordening, namelijk het conceptwetsvoorstel “Landsverordening
registratieplicht werkgevers en zzp'ers”. Het doel van betreffende
conceptwetsvoorstel landsverordening is om door middel van het vergaren van
actuele, juiste en volledige gegevens van alle werkgevers, zzp'ers en
werknemers op de arbeidsmarkt, te kunnen voldoen aan de eisen van een
actuele Arubaanse arbeidsmarkt.

Ten aanzien van bovenstaande onderkent de Raad dat de huidige
landsverordening die uit 1944 dateert, ‘outdated’is en dus niet meer van deze
tijd is, waardoor deze dus inderdaad niet meer kan voldoen aan de eisen van
een actuele Arubaanse arbeidsmarkt, waarbij actuele en accurate gegevens
en informatie hieromtrent van cruciaal belang zijn. De Raad is hierdoor van
mening dat de huidige manier van werken niet meer past in deze moderne
tijden.

Echter de Raad wil enkele kanttekeningen plaatsen voor wat betreft de
voorgestelde conceptwet, namelijk:

T.a.v. de registratieplicht
De Raad heeft begrip voor het feit dat de DAO, zijnde de verantwoordelijke
(overheids)directie voor wat betreft arbeidsaangelegenheden de noodzakelijk

informatie hieromtrent zou willen centraliseren. Er zijn echter op dit moment
naast de DAO al twee andere instanties die de registratie van werkgevers
regelen, namelijk de Sociale Verzekeringsbank (SVb) en de Kamer van
Koophandel (KvK). Daarnaast regelen de SVb en de KvK respectievelijk ook
de registratie van werknemers (via de werkgevers) en van zzp’ers.

Hoewel de informatie die de SVb en de KvK door middel van de registraties
van werkgevers, werknemers (via de werkgevers) en zzp’ers krijgen/hebben,
niet het type informatie is dat de DAO nodig heeft ten behoeve van
arbeidsmarktaangelegenheden, waardoor de DAO het noodzakelijk vindt om
zelf deze specifieke info te verkrijgen via de Landsverordening registratieplicht
werkgevers en zzp'ers, is de Raad van mening, dat door de werkgevers,
werknemers (via de werkgevers) en zzp’ers te verplichten zich nu weer bij een
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derde instantie te laten registreren, dit juist bij zal dragen aan nog extra
administratieve rompslomp, nog meer bureaucratie en ‘red tape’. Dit is niet
bevorderlijk voor (potentiéle) werkgevers en het investeerdersklimaat en werkt
vertragend en/of belemmerend in de bedrijfscyclus.

In 2018 hebben de toenmalige Minister van Financién, Economische Zaken
en Cultuur en de Minister van Justitie, Veiligheid en Integratie de SER om
advies verzocht inzake het ontwerp-verzamelwet getiteld “Landsverordening
Economisch Herstel” (LEH)!. De essentie van voornoemd wetsontwerp is:
“diverse landsverordeningen op onderdelen te moderniseren en waar mogelijk
onnodige ‘red tape’ weg te nemen, zulks door bijvoorbeeld achterhaalde
regelingen of bepalingen, die het dynamiseren en stimuleren van de economie
in de weg staan, aan te passen en te verbeteren. Alzo kan de economische
ontwikkeling en daarmee de werkgelegenheid relatief snel worden
gestimuleerd”.

In voornoemd SER-advies heeft de Raad enkele (rand)voorwaarden
aangegeven en aanbevelingen gedaan met betrekking tot de LEH ten einde
deze succesvol te maken en dus onder andere de onnodige ‘red tape’ binnen
het bureaucratische overheidssysteem te voorkomen. Zo adviseerde de Raad
toen voor het innoveren en digitaliseren van dit systeem. Een effectief,
efficiént en zorgvuldig gebruik van en omgang met gegevens binnen het
overheidsapparaat, moet hoog staan op de agenda van de regering. Om de
communicatie tussen overheidsdiensten te verbeteren en een beter beeld te
krijgen van de behoeftes van de samenleving, is een efficiénte verzameling,
gebruik, verwerking en interpretatie van data van essentieel belang. Het
implementeren van ‘e-government’? en een ‘one-stop shop?®, zou het proces
rondom het opstarten van een bedrijf eenvoudiger en sneller maken. De Raad
is namelijk ervan overtuigd dat deze innovaties in het overheidsapparaat, de
transparantie en de toegankelijkheid binnen dit systeem ten goede zal komen.

Ook in dit geval waarbij de regering aan de SER om advies vraagt inzake de
registratieplicht van werkgevers, werknemers en zzp'ers, is de Raad van
mening dat onnodige ‘red tape’ voorkomen dient te worden en dat het meer
voor de hand zou liggen om -in plaats van werkgevers, werknemers (via de
werkgevers) en zzp'ers zich weer bij een andere/derde instantie te laten
registreren- deze registratie te centraliseren in een soort van ‘one-stop shop’.
De Raad acht het hierbij van belang dat de registratieplicht gecentraliseerd
wordt, door deze onder een reeds bestaande instantie te laten geschieden die

I SER-advies — “Aanbevelingen inzake de LEH, 2018”: https://www.ser.aw/pages/wp-
content/uploads/2018/09/Aanbevelingen-inzake-de-Landsverordening-Economisch-Herstel LEH-Juli-
2018.pdf

2 Het gebruik van informatie- en communicatietechnologie bij overheidsdiensten in combinatie met
organisatorische veranderingen en nicuwe vaardigheden met het oog op een verbetering van de
openbare diensten.

3 Een (virtuele)kantoor waar meerdere diensten worden aangeboden.
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dan hiervoor speciaal aangepast en versterkt wordt (dus niet onder een
nieuwe instantie), zodat daaruit de noodzakelijk informatie verkregen kan
worden die de DAO nodig heeft ten behoeve van
arbeidsmarktaangelegenheden en dat logischerwijs de DAO directe toegang
heeft tot deze informatie. De Raad is van mening dat dit het geschikte moment
is om het systeem te centraliseren, te innoveren en te digitaliseren, de
samenwerking en communicatie tussen overheidsdiensten te verbeteren en
te bevorderen alsmede het doorbreken van de eilandjescultuurt (‘silo
mentality’), door het implementeren van ‘e-government’ en van een ‘one-stop
shop’ waarbij alle nodige informatie ten behoeve van alle
arbeidsmarktaangelegenheden in één databank verzameld en gedeeld kan
worden. Geregeld dient te worden, door middel van bevoegdheden (licenties),
wie, wanneer en op welke wijze toegang krijgt/heeft tot de voor hun nodige
data/informatie. Een centraal systeem, waarbij data-uitwisseling mogelijk is,
dient volgens de Raad mogelijk en werkelijk te worden gemaakt door zo
spoedig mogelijk de nodige wet- en regelgeving in te voeren en/of aan te
passen.

T.a.v. de zzp'ers die minder dan 12 uur per week werken

Conform artikel 1 van het conceptwetsvoorstel Landsverordening
registratieplicht werkgevers en zzp’ers, hoeven zzp’ers die minder dan 12 uur
per week werken zich niet te registreren. Deze vallen namelijk buiten de
definitiebepaling van voornoemd conceptwetsvoorstel landsverordening. De
Raad begrijpt hieruit dat dit dus betekent dat zzp’ers die af en toe een klusje
oppakken en minder dan 12 uur per week werken niet geregistreerd worden
en dus niet in beeld zijn terwijl deze zzp’ers ook onderdeel uitmaken van de
arbeidsmarkt. Hierdoor is er geen inzicht in de omvang van deze groep en de
sectoren waarin zij voornamelijk werkzaam zijn en wordt er dus geen
totaalbeeld verkregen van de arbeidsmarkt. Dit zou volgens de Raad het doel
van voornoemd conceptwetsvoorstel landsverordening juist voorbijschieten,
hetgeen niet wenselijk is.

Bovendien vraagt de Raad zich af wat voor effect het niet registreren van
zzp’ers die minder dan 12 uur per week werken zal hebben op de informele

4 Een kenmerkend fenomeen die zich frequent binnen de Arubaanse samenleving voordoet is het gebrek
aan de wil om te delen ten einde een collectief doel te bereiken. “Eilandjes werken” duidt op het feit dat
de schoenmakers binnen de samenleving zich strikt aan eigen leest houden. Particuliere initiatieven,
specialistische vakgebieden, overheidsinstanties houden zich trouw plichtig aan hun statuten,
taakomschrijvingen en bijvoorbeeld ambtenaren baseren zich slechts op hun landsbesluiten. Dit leidt
tot gebrekkige beleidsafstemming, dataverzameling en samenwerking. Het delen van verkregen data,
het afstemmen, samenwerken en het delen van verantwoordelijkheden en kennis is binnen deze
samenleving nog steeds een zeer uitzonderlijke zaak. Men is dat simpelweg niet gewend terwijl dit van
essentieel belang is voor het formuleren van doelen, het realiseren van een effectieve werkwijze en het
kiezen van realistische en haalbare actiepunten. SER-advies — “Culture of Excellence, 2017
https://www.ser.aw/pages/wp-content/uploads/2017/10/Culture-of-excellence-ten-behoeve-van-
samenlevingsdoelen-Aug-2017.pdf
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economie/circuit. Hoewel de Raad van mening is dat ongeacht hiervan er
altijd sprake =zal zijn van een informele economie, kan het juist
aantrekkelijker worden voor deze groep om binnen de informeel circuit
werkzaam te zijn/blijven en dus niet te voldoen aan bijvoorbeeld ‘compliance’,
namelijk aan de naleving van de plicht tot het betalen/afdragen van
belastingen/heffingen en sociale premies5.

In het SER-advies “Het gebrek aan compliance®”, heeft de Raad reeds
aangegeven dat er over het algemeen de perceptie bestaat dat ‘non-
compliance’ gedrag, het werken binnen het grijze circuit en/of ‘misreporting’,
een aanzienlijk probleem is met name bij de eenmanszaken (formeel en
semiformeel) -zoals klusjesmensen, schilders, automonteurs, snacktrucks,
taart-verkopers en individuen die zelf inkopen en verkopen via o.a. ‘social
media’. Juist door het krijgen van inzicht in de informele economie en dus
ook in de zzp’ers die minder dan 12 uur per week werken, zou beter gewerkt
kunnen worden om het grijze circuit/‘non-compliance’ gedrag te
verminderen.

Het ontbreken van een registratieplicht voor voornoemd groep zzp’ers zou dus
het informele circuit meer in de hand kunnen werken terwijl juist het
tegengaan hiervan door de DAO als één van de arbeidsdoelen is aangegeven
voor het  voorstellen van  het  betreffende conceptwetsvoorstel
landsverordening.

T.a.v. Handhaving, toezicht en controle

In het conceptwetsvoorstel Landsverordening registratieplicht werkgevers en
zzp’ers staan in artikel 11 de strafbepalingen weergegeven. Er wordt hierin
echter geen referentie gedaan naar wie verantwoordelijk en/of bevoegd is voor
de handhaving, toezicht en controle ten behoeve hiervan. Het is nog niet
duidelijk wie de taak van handhaving/naleving van de betreffende
conceptwetsvoorstel landsverordening heeft en wie de bevoegdheid zal hebben
om een overtreding te sanctioneren.

Naar aanleiding van voornoemde is de Raad van mening dat onderhavig
conceptwetsvoorstel Landsverordening op deze manier een zogenoemde “wet
zonder tanden” is, aangezien de handhaving op de naleving hiervan voor zover
bekend nog nergens geregeld staat. Hierdoor is het maar de vraag of
werkgevers en zzp’ers zich dan toch “vrijwillig” aan de betreffende
registratieplicht zullen houden, aangezien, indien de handhaving, toezicht en

5 SER-advies - “Het gebrek aan compliance, 2019": https://www.ser.aw/pages/wp-
content/uploads/2020/01/Het-gebrek-aan-compliance-Dec-2019.pdf
6Idem 4.
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controle niet wettelijk geregeld worden, er toch geen gevolgen zullen zijn voor
het niet naleven van deze registratieplicht.

T.a.v. werkzoekenden en manpowerplanning

In het conceptwetsvoorstel Landsverordening registratieplicht werkgevers en
zzp'ers wordt slechts de registratie geregeld van de werkgevers, de
werknemers (via de werkgevers) en van de zzp’'ers (die meer dan 12 uur per
week werken). Betreffende conceptwetsvoorstel landsverordening draagt
hierdoor wel tot het verkrijgen van een goed beeld van de arbeidsmarkt, maar
geeft echter, naar de mening van de Raad, door het ontbreken van een
registratieplicht voor (werklozen) werkzoekenden nog geen totaalbeeld van de
arbeidsmarkt. Wel is het zo dat conform betreffende conceptwetsvoorstel
landsverordening er een registratieplicht geldt voor zowel bij in- als bij
uitdiensttreding, waardoor bijgehouden kan worden of een werknemer na
beéindiging van de dienstbetrekking daarna weer wel of niet elders in dienst
is getreden. Het probleem hierbij is dat indien een werknemer niet meer
elders in dienst is getreden (dus niet als zodanig staat geregistreerd) er dan
geen informatie beschikbaar is of deze werknemer dan werkloos is geworden
en/of deze werknemer nog werkzoekende is of tot de inactieve groep behoort,
hetgeen volgens de Raad wel noodzakelijk is om een totaalbeeld van de
arbeidsmarkt te kunnen krijgen. Om toch een beeld te kunnen krijgen van
het aantal werklozen/werkzoekenden op de arbeidsmarkt, is de Raad van
mening dat er ook een registratieplicht hiervoor zou moeten komen bij de
Departamento di Progreso Laboral (DPL) zoals dit het geval is bijvoorbeeld de
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) in Nederland. In het
SER-advies “Arbeidsmarktimmigratiebeleid & Werkloosheid” heeft de Raad
al eerder geadviseerd om de werklozen bij de DPL te laten inschrijven zodat
er een totaalbeeld van het aantal werklozen verkregen kan worden.

Verder wordt in artikel 14 van het conceptwetsvoorstel Landsverordening
registratieplicht werkgevers en zzp’ers aangegeven dat artikel 30 van de
Arbeidsverordening 2013 (AV 2013) komt te vervallen. De AV 2013 biedt de
DAO de gelegenheid om werknemersgegevens bij werkgevers op te vragen.
Aan de hand van artikel 30 lid 1 van de AV 2013 verzoekt de directeur van
de DAO aan werkgevers namelijk om elk jaar het personeelsregister met de
personeelsgegevens van dat jaar en de personeelsbehoefte van de volgende
jaar aan te geven. Door het laten vervallen van voornoemde artikel van de AV
2013, wordt er geen informatie meer geregistreerd omtrent de
personeelsbehoefte (manpowerplanning) van de werkgever waardoor er, naar

inziens van de Raad, vanuit de vraagkant van de arbeidsmarkt geen%

totaalbeeld verkregen kan worden. Werkgevers zouden verplicht kunnen

7 SER-advies - “Arbeidsimmigratiebeleid & werkloosheid, 20147: https://www.ser.aw/pages/wp-
content/uploads/2017/05/Arbeidsimmigratiebeleid-en-Werkloosheid-Nov-2014.pdf
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worden om alle vacatures bij de DPL bekend te maken en te registreren, zodat
deze als een “nationale vacaturebank” kan fungeren. Dit is eerder ook al door

de Raad geadviseerd in het SER-advies “Arbeidsmarktimmigratiebeleid &
Werkloosheid”.
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2. Advies en aanbevelingen van de Raad

De Raad onderkent het feit dat het vergaren van actuele, juiste en volledige
gegevens van alle werkgevers, zzp’ers en werknemers van essentieel belang is
om te kunnen voldoen aan een actuele en innovatieve Arubaanse
arbeidsmarkt en dat een totaalbeeld van de Arubaanse arbeidsmarkt
noodzakelijk is om te kunnen voldoen aan de vereisten die voortvloeien uit de
ontwikkelingen van de huidige tijd zoals eerder aangegeven in de aanleiding
van dit advies. De Raad is ervan bewust en het eens dat de huidige
“Landsverordening tot inschrijving van arbeidskrachten” (AB 1994) die uit
1944 dateert ‘outdated’ is. Hoewel de Raad van mening is dat met het nieuwe
wetsvoorstel inderdaad de werkwijze hiervan gemoderniseerd en aangepast
wordt aan de huidige tijd, vindt de Raad toch dat deze nieuwe wetsvoorstel
helaas nog niet helemaal voldoet aan het doel om een totaalbeeld te krijgen
van de arbeidsmarkt.

Naar aanleiding hiervan doet de Raad de volgende aanbevelingen:

- het centraliseren van de informatie en  registratie inzake
arbeidsaangelegenheden door het implementeren van een ‘one-stop shop’,
bij een reeds bestaande instantie, in plaats van werkgevers, werknemers
(via de werkgevers) en zzp'ers te verplichten zich telkens bij verschillende
instanties te laten registreren. De Raad adviseert om de eilandjescultuur
(‘Silo mentality’) te doorbreken en betere communicatie en samenwerking
met name tussen overheidsdiensten te stimuleren. Dit leidt namelijk tot
minder administratieve rompslomp, bureaucratie en ‘red tape’, hetgeen
bevorderlijk is voor (potentiéle) werkgevers en het investeerdersklimaat;

- het innoveren en digitaliseren van het registratiesysteem door het
implementeren van ‘e-government’, waarbij onder andere ‘data sharing’
makkelijker en sneller plaats kan vinden. Hierbij dient rekening worden
gehouden dat ook op het gebied van wet- en regelgeving de nodige
aanpassingen gedaan moeten worden. Dit is niet alleen efficiénter,
effectiever en Kkostenbesparend, maar bevordert tevens innovatie,
transparantie en toegankelijkheid;

- zzp’ers die minder dan 12 uur per week werken ook mee te nemen in de
definitiebepaling van voornoemd conceptwetsvoorstel landsverordening en
dus ook voor deze groep de registratieplicht opleggen zodat ook deze groep
van de arbeidsmarkt in zicht komt en dus een beter beeld van de
arbeidsmarkt verkregen kan worden, wat het uiteindelijke doel is van de
betreffende conceptwetsvoorstel landsverordening. Betere inzicht op deze
groep zou namelijk het grijze circuit en het ‘non-compliance’ gedrag kunnen
verminderen;
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- de toezicht en controle wettelijk vaststellen, in die zin dat duidelijk
aangegeven wordt wie, wanneer en op welke wijze verantwoordelijk en
bevoegd is voor de handhaving en dus naleving van de betreffende
conceptwetsvoorstel landsverordening;

- het verbeteren van de registratie van arbeidskrachten bij de DPL en
werklozen verplichten om zich als werkzoekenden bij de DPL te registreren
om zodanig een totaalbeeld van de werklozen te verkregen;

- werkgevers verplichten om alle vacatures bij de DPL bekend te maken en te
registreren, zodat deze als een “nationale vacaturebank” kan fungeren.

De Raad hoopt met dit SER-advies bij te dragen aan een verbetering van het
conceptwetsvoorstel Landsverordening registratieplicht werkgevers en
zzp’'ers.

Oranjestad, 15 november 2021

L G G

Mw. P. (Tisa) LaSorte elix R.E. Bijlhout
Voorzitter Algemeen Secretaris
Sociaal Economische Raad Sociaal Economische Raad
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Bijlage 1
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Bijlage 1

& Integratie Sociaal

@ INGEKOMEN: 30-9-20d]
Ministerie van Arbeid, Energle paraaf: .@R
@ Economische
Ruod .
WY Reg. e SER - 65

Aan de Sociaal Economische Raad
t.a.v. de Secretaris
Dhr. Felix Bijlhout

Alhier

Datum ;22 september 2021

Qits kenmerk @ BMAEI-014:21

Onderwerp : Verzoek voor advies op het concephwelsvoorstel Landsverordening

registratieplicht werkgevers en zelfstandigen zonder personeel

Geachte heer Bijlhout,

De huidige Arubaanse arbeidsmarkt beschikt over een groot aantal arbeidswetten die
de verhouding tussen werkgever en werknemer regelt, zowel individueel als collectief.
Deze weiten hebben verschillende doelen, waaronder de bescherming van de
werknemer alsmede het weergeven van de wettelijke regels waaraan de werkgever zich
moet houden, en hoe deze zich moet gedragen op de arbeidsmarkt.

Door de jaren heen werd er geconstateerd dat de huidige arbeidswetten, en met name
de Landsverordening tot inschrijving van arbeidskrachten bedoeld om een totaalbeeld
van de beschikbare arbeidskrachten op de Arubaanse arbeidsmarkt te weergeven, niet
meer voldoen aan hun doel. Het ontbreken van een totaalbeeld van de Arubaanse
arbeidsmarkt heeft als gevolg dat niet altijd aan de ontwikkelingen van de huidige tijd
en de daaruit voortvlosiende vereisten kan worden voldaan, om een enkele te noemen:

- het formuleren van een evidence-based of results-based arbeidsmarktbeleid;

- het toepassen van een doelmatig en resultaatgericht toezicht en handhaving:

- deuitwerking, de monitor en evaluatie van de Sustainable Development Goals
Agenda 2030;

- volledige ondersteuning bieden aan arbeidsgeschillen die zich voordoen op de
arbeidsmarkt:

- het tegengaan van het illegale circuit op de arbeidsmarkt door een onderscheid
te maken tussen de legale - en illegale circuit;
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- het fungeren als een hoofdinstrument bij de modernisering van de arbeidsmarkt
voor monitoring en evaluatie van doeleinden en uiteindelijk het voortbouwen
naar een moderne en in-house Labour Market Information System (LMIS)
conform de standaarden van het Internationaal Labour Organisation (ILO).

Om te kunnen voldoen aan de eisen van een actuele en innovatieve Arubaanse
arbeidsmarkt is het vergaren van actuele, juiste en volledige gegevens van alle
werkgevers, zelfstandigen zonder personeel en werknemers op de arbeidsmarkt een
must. In het licht hiervan wordt sinds eind oktober 2019 intensief gewerkt aan de
herziening van de huidige Landsverordening tot inschrijving van arbeidskrachten.

Dit resulteert in een nieuw wetsvoorstel die als wettelijke basis moet dienen voor de
introductie van een registratieplicht voor alle werkgevers en werknemers op de
arbeidsmarkt, namelijk het ontwerp Landsverordening registratieplicht werkgevers en
zelfstandigen zonder personeel (Lv registratieplicht werkgevers en zelfstandigen
zonder personeel).

De Lv registratieplicht werkgevers en zelfstandigen zonder personeel is reeds door de
Ministerraad goedgekeurd. In het kader hiervan wordt uw instantie middels deze
verzocht een advies met enige spoed te voorzien op het ontwerpwetsvoorstel Lv
registratieplicht werkgevers en zelfstandigen zonder personeel voordat het door de
Directie Wetgeving en Juridische Zaken (DWIZ) nader kan worden uitgewerkt en
doorgeleid naar de Raad van Advies.

In de werkgroep bij de voorbereiding van dit wetsvoorstel Lv registratieplicht
werkgevers en zelfstandigen zonder personeel hebben deelgenomen mw. mr. Gwendy
Kock (DAO), mw. mr. Jennifer van Trikt (DAO), mw. ir. Yvonne Lee-Perez (DAO)
en mr. Raymond Kock (DWIZ).

Bij voorbaat dank voor uw welwillende medewerking in deze.

Hoogachtend,

De Minister van Arbej ;
Glenbert F. Croes

ntegratie

c.C. Directie Arbeid en Onderzoek
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Bijlage:
Conceptwetsvoorstel Landsverordening registratieplicht werkgevers en zelfstandigen
zonder personeel en bijbehorende Memorie van Toelichting
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LANDSVERORDENING houdende regels voor het registreren van gegevens
omtrent de arbeidsmarkt in Aruba (Landsverordening registratieplicht werkgevers
en zelfstandigen zonder personeel)

ONTWERP

IN NAAM VAN DE KONING!

DE GOUVERNEUR van Aruba,

In overweging genomen hebbende:

dat het wenselijk is om nieuwe regels te stellen omirent het registreren van gegevens
omtrent de arbeidsmarkt in Aruba;

Heeft, de Raad van Advies gehoord, met gemeen overleg der Staten, vastgesteld
onderstaande landsverordening:

Artikel 1
Definities

1. In deze landsverordening wordt verstaan onder:

werkgever : de werkgever, bedoeld in artike! 1613a van het Burgerlijk Wetboek van
Aruba (AB 1989 no. GT 100), met uitzondering van degene die in het
kader van de uitoefening van zijn beroep of bedrijf arbeidskrachten aan
een ander ter beschikking stelt als bedoeld in de Landsverordening
terbeschikkingstelling arbeidskrachten, doch met inbegrip van degene die
geen werkgever is als bedoeld in de vorige zinsnede en die een ander
onder zijn gezag arbeid doet verrichten anders dan uit hoofde van het
gezag dat ontleend wordt aan de ouderlijke macht of voogdij;

werknemer : degene die onder gezag van een werkgever arbeid verricht;

bestuurder : degene die, alleen of met anderen, in een onderneming rechtstreeks de
hoogste zeggenschap uitoefent bij de dagelijkse leiding;

onderne-

ming . een bedrijf dat commerciéle of niet-commerciéle activiteiten op de
arbeidsmarkt uitoefent. Een onderneming kan zijn een naamloze
vennootschap, een eenmanszaak, een stichting, een vereniging of andere;



filiaal of
bijkantoor : een succursaal of nevenvestiging van een onderneming op een ander

vestigingsadres;

zelfstandige
zonder

persaneel : de natuurlijke persoon die ten minste twaalf (12) uren per week in een

eigen onderneming of praktijk een beroep of bedrijf vitoefent zonder
hiervoor door een arbeidsovereenkomst met een werkgever verbonden te
zZijn;

directia . Directie Arbeid en Onderzoek;
Directeur : de directeur van de Directie Arbeid en Onderzoek.

2.

a.
b.

Niet als werknemer worden beschouwd:
ambtenaren;

echtgenoten, ouders en inwonende kinderen van de werkgever die uitsluitend voor
zijn rekening arbeid verrichten;

¢. schepelingen;
d.
€.

militairen;
geestelijken en predikanten op wie de Bezoldigingsregeling Aruba 1986 (AB 1996 no.
GT 10) van toepassing is.

Artike! 2

Toepassing

. De bepalingen van deze landsverordening ziin ook van toepassing:

a. op de werkgever die in Aruba gevestigd is, ten aanzien van de werknemer die hij
buiten Aruba bezigt, en deze werknemer zijn woonplaats in Aruba heeft;
b. op de in onderdeel a bedoelde werknemer.

. De bepalingen van deze landsverordening zijn niet van toepassing:

a. op de werkgever die buiten Aruba gevestigd is, ten aanzien van de werknemer die
hij in Aruba bezigt, en deze werknemer zijn woonplaats buiten Aruba heeft;
b. op de in onderdeel a bedoelde werknemer.

. Voor werknemers, die hun woonplaats in Aruba hebben en zich buitenlands

bevinden, kunnen bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, afwijkende
voorschriften worden gegeven.

Artikel 3

Registratieplicht werkgever en zelfstandige zonder personeel

. Voor zowel de werkgever als de zelfstandige zonder personeel geldt een

registratieplicht.

. De werkgever dient zijn onderneming en/ of haar filiaal of bijkantoor uiterlijk binnen

viif (5) werkdagen, nadat hij deze bij de Kamer van Koophandel en Nijverheid heeft
ingeschreven, bij de directie te registreren.



—

—

. De zelfstandige zonder personee! dient zijn onderneming witerlijk binnen vijf (5)

werkdagen, nadat hij deze bij de Kamer van Koophandel en Nijverheid heeft
ingeschreven, bij de directie te registreren.

. De registratieplicht houdt in vermelding van ten minste de registratie- en

handelsnaam van de onderneming en het filiaal of bijkantoor van de werkgever, de
registratie- en handelsnaam van de zelfstandige zonder personeel en het nummer
waaronder de enderneming van de werkgever en haar filiaal of bijkantoor alsmede
het nummer waaronder de zelfstandige zonder personeel in het handelsregister van
de Kamer van Koophandel en Nijverheid is ingeschreven,

. Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, worden nadere regels gesteld ter

vitvoering van het vierde lid.

Artikel 4

Registratie gegevens van werknemer inclusief bestuurder

. De werkgever is verplicht de werknemer inclusief de bestuurder te registreren.
. De werknemer en de bestuurder dienen uiterlijk binnen vijf (5) werkdagen, nadat de

dienstbetrekking een aanvang heeft genomen, door de werkgever bij de directie te
worden geregistreerd.

. De registratieplicht houdt in vermelding van de persoonlijke en werkgegevens van de

werknemer en van de bestuurder.

. Bij [andsbeshuit, houdende algemene maatregelen, worden nadere regels gesteld ter

uitvoering van het derde lid.

Artikel 5

Registratie gegevens van zelfstandige zonder personeel

. De zelfstandige zonder personeel heeft de plicht zijn gegevens te registreren.
. De zelfstandige zonder personeel dient zijn gegevens uiterlijk binnen vijf (5)

werkdagen, nadat hij zich bij de Kamer van Koophandel en Nijverheid heeft
ingeschreven, bij de directie te registreren.

. De regisiratiepticht houdt in vermelding van de persoonlijke en werkgegevens van de

zelfstandige zonder personeel.

. Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, worden nadere regels gesteld ter

uitvoering van het derde lid.

Artikel 6
Wijzigingen

. Van iedere wijziging in de registratiegegevens van de werkgever en/ of de

persoonlijke en/ of werkgegevens van de werknemer en/ of van de bestuurder wordt
door de werkgever uiterlijk binnen vijf (5) werkdagen, nadat die wijziging heeft
plaatsgevonden, aangifte bij de directie gedaan.



. Van iedere wijziging in de registratiegegevens van de zelfstandige zonder personeel
en/ of de persoonlijke en/ of werkgegevens wordt door de zelfstandige zonder
personeel uiterliik binnen vijf (5) werkdagen, nadat die wijziging heeft
plaatsgevonden, aangifte bij de directie gedaan.

. Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, worden nadere regels gesteld ter
uitvoering van het eerste en het tweede lid.

Artikel 7
Uitdienstireding werknemer en bestuurder

. Na beéindiging van zijn dienstbetrekking dient de werkgever uiterlijk binnen vijf (5)
werkdagen de uitdiensttreding van de werknemer en de bestuurder bij de directie te
registreren.

. Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, worden nadere regels gesteld ter
uitvoering van het eerste lid.

Artikel 8
Recht werknemer en bestuurder op overzicht persoonlijke en werkgegevens

. Zowel de werknemer als de bestuurder kan de Directeur om een overzicht van zijn

persoonlijke en werkgegevens verzoeken.

. Het overzicht van de persoonlijke en werkgegevens van de werknemer danwel de

bestuurder, zoals bedoeld in lid 1, bestrijkt de periode van maximaal twaalf (12)

maanden die de datum van indiening van het verzoek voorafgaan.

. Bij landsbesiuit, houdende algemene maatregelen, wordt bepaald op welke wijze de

werknemer en de bestuurder de Directeur om het overzicht dienen te verzoeken,

. De Directeur dient binnen een redelijke termijn op het verzoek van de werknemer en

de bestuurder te reageren.

. Indien door de werknemer of de bestuurder wordt vasigesteld dat hun door de
werkgever geregistreerde persoonlijke en/ of werkgegevens niet correct of niet
volledig zijn, kan hiervan een officiéle melding door de werknemer of de bestuurder
bij de Directeur worden gedaan.

. Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, wordt bepaald op welke wijze
deofficigle melding door de werknemer en de bestuurder bij de Directeur dient te
warden gedaan.

Artikel 9
Verbod werkgever en zelfstandige zonder personeel

. Het is de werkgever verboden een onderneming en/ of haar filiaal of bijkantoor te
opereren als hij niet voldoet aan het gestelde in artikel 3, tweede lid van deze
landsverordening.



2. Het is de zelfstandige zonder personeel verboden zijn onderneming te opereren als
hij niet voldoet aan het gestelde in artikel 3, derde lid van deze landsverordening.

3. Het is de werkgever verboden een werknemer en/ of een bestuurder in zijn dienst te
hehben, als hij niet voldoet aan het gestelde in artikel 4, tweede lid van deze
landsverordening.

4. Het is de zelfstandige zonder personee! verboden niet te voldoen aan het gestelde in
artikel 5, tweede lid van deze landsverordening.

5. Het is de werkgever verboden niet te voldoen aan het gestelde in artikel 6, eerste lid
van deze landsverordening.

6. Het is de zelfstandige zonder personeel verboden niet te voldoen aan het gestelde in
artikel 6, tweede lid van deze landsverordening.

7. Het is de werkgever verboden niet te voldoen aan het gestelde in artikel 7, eerste lid
van deze landsverordening.

Artikel 10
Geheimhouding

Een ieder die betrokken is bij de uitvoering van deze landsverordening en daarbij de
beschikking krijgt over gegevens waarvan hij het vertrouwelijke karakter kent of
redelijkerwijs moet vermoeden, en voor wie niet reeds uit hoofde van ambt, beroep of
wettelijk voorschrift ter zake van die gegevens een geheimhoudingsplicht geldt, is
verplicht tot geheimhouding van die gegevens, behoudens voor zover enig wettelijk
voorschrift hem tot mededeling verplicht of uit zijn taak de noodzaak tot mededeling
voortvloeit,

Artikel 11
Strafbepalingen

1. Degene aan wiens schuld te wijten is dat het in artikel 9 gestelde verbod niet wordt
nageleefd wordt gestraft met hetzij een gevangenisstraf van ten hoogste een maand,
hetzij een geldboete van de tweede categorie.

2. Degene die opzettelijk handelt in strijd met het in artikel @ gestelde verbod wordt
gestraft met hetzij een gevangenisstraf van ten hoogste een jaar, hetzij een
geldboete van de derde categorie.

3. Het in het eerste lid strafbaar gestelde feit is een overtreding. Het in het tweede lid
strafbaar gestelde feit is een misdrijf.

Artikel 12
QOvergangs- en slotbepalingen

1. De werkgever wiens onderneming inclusief haar filiaal of bijkantoor op het tijdstip van
inwerkingtreding van deze landsverordening bij de Kamer van Koophandel en
Nijverheid staat ingeschreven is verplicht uiterlijk binnen dertig (30) werkdagen na de



datum van inwerkingtreding van deze landsverordening de onderneming inclusief
haar filiaal of bijkantoor, bij de directie te registreren.

2. De zelfstandige zonder personeel die op het tijdstip van inwerkingtreding van deze
landsverordening bij de Kamer van Koophandel en Nijverheid staat ingeschreven is
verplicht uiterlijk binnen dertig (30} werkdagen na de datum van inwerkingtreding van
deze tandsverordening, zijn onderneming bij de directie te registreren.

3. De werkgever wiens onderneming inclusief haar filiaal of bijkantoor op het tijdstip van
inwerkingtreding van deze landsverordening bij de Kamer van Koophandel en
Nijverheid staat ingeschreven is verplicht uiterlijk binnen dertig (30) werkdagen na de
datum van inwerkingtreding van deze landsverordening de gegevens van de
werknemer en de bestuurder, bij de directie te registreren.

4. De zelfstandige zonder personeel wiens onderneming op het tijdstip van
inwerkingtreding van deze landsverordening bij de Kamer van Koophandel en
Nijverheid staat ingeschreven is verplicht zijn gegevens uiterlijk binnen dertig (30}
werkdagen na de datum van inwerkingtreding van deze landsverordening, bij de
directie te registreren.

Artikel 13

Indien na het tijdstip van inwerkingtreding van deze landsverordening een wijziging in
de aanduiding van de “Directie Arbeid en Onderzoek” in artikel 1 optreedt, wordt dat
artikel dienovereenkomstig bij landsbesluit aangepast. Een zodanig landsbesluit wordt
in het Afkondigingsblad van Aruba geplaatst.

Artiket 14

1. De Landsverordening tot inschrijving van arbeidskrachten (AB 1994 no. GT 8) wordt
ingetrokken.
2. Artikel 30 van de Arbeidsverordening 2013 komt te vervallen.

Artikel 15
Inwerkingtreding en citeertitel

1. Deze landsverordening treedt in werking met ingang van
2. Zij kan worden aangehaald als Landsverordening registratieplicht werkgevers en
zelfstandigen zonder personeel.



Oranjestad,

De minister van Sociale Zaken en Arbeid,

De minister van Justitie, Veiligheid en Integratie,



Landsverordening houdende regels voor het registreren van gegevens omtrent de arbeidsmarkt in
Aruba (Landsverordening registratieplicht werkgevers en zelfstandigen zonder personeel}

MEMORIE VAN TOELICHTING

Algemene toelichting

De identificatic van arbetdsmarktvraagstukken is athankelijk van de beschikbaarheid van actuele
en accurate gegevens en informatie en doelgerichte analyse. Het Arbeidsmarktinformatie-
systeem, Labour Market Information System (LMIS), vormt een essentiéle basis voor het
werkgelegenheids- en arbeidsmarktbeleid. Dit systeem is cruciaal voor het ontwerpen, de
uitvoering, het toezicht en de evaluatie van het beleid. Het LMIS draagt bij tot een verlaging van
de transactiekosten op de arbeidsmarkten, aangezien het leidt tot de vermindering van
onvolledige informatie bij arbeidsmarktagenten.

Evenals elders in de wereld, worden ook op de Arubaanse arbeidsmarkt dagelijks
ondernemingen in verschillende vormen en met verschillende doelstellingen, met of zonder

personeel, opgericht. Wanneer bedrijven personeel in dienst hebben, moeten ze aan bepaalde
wettelijke verplichtingen' voldoen.

Het dienstverband van een werknemer is gebaseerd op rechten en plichten voor zowel de
werkgever als de werknemer en beide partijen zijn aan de tussen hen overeengekomen
arbeidsvoorwaarden gebonden. Bij het ontstaan van een arbeidsgeschil tussen de werkgever en
de werknemer spelen deze arbeidsvoorwaarden een belangrijke rol. De arbeidsvoorwaarden zijn
ook van belang bij het be&indigen van het dienstverband en zijn belangrijk voor de mate van
onislagbescherming. In geval van het faillissement van een bedrijf dienen de
werknemersgegevens juist en volledig vastgelegd te zijn.

De Verenigde Naties (VN) streven door middel van hun ‘Agenda 2030’ naar duurzame
ontwikkelingen, de Sustainable Development Goals (SDG), in de hele wereld. Ook de regering
van Aruba heeft deze agenda in haar beleid geincorporeerd. Eén van de doelstellingen
(doelstelling 8) van de SDG is het bevorderen van aanhoudend, inclusief en duurzame
economische groei, volledig en productief werk en waardig werk voor iedereen.

! In de derde afdeling van het Burgerlijk Wetboek van Aruba zijn een aantal verplichtingen vastgesteld waaraan een
werkgever moet voldoen, zoals het afgeven van een loonstrock aan de werknemer, ervoor zorgen dat de werknemer
in de uitoefening van zijn werkzaamheden geen schade lijdt en de werkgever is verplicht zich als goed werkgever te
gedragen.



Het huidige arbeidsmarktbeleid van Aruba is, behalve doelstelling 8 van de SDG, gestoeld op
meerdere doelstellingen. Een belangrijk onderdeel van de ‘SDG Agenda 2030” is het vergaren
van data om beslissingen te kunnen nemen, adviezen te kunnen uitbrengen en vooruitzichten te
kunnen onderbouwen. Met andere woorden, het formuleren van ‘evidence-based’ of ‘results-
based’ beleid.

In de afgelopen jaren heeft de DAOQ haar beleid afgestemd op deze duurzame
ontwikkelingsdoelen van de VN, welk beleid gebaseerd is op ‘evidence-based’ data. Aan de
hand van het jaarlijkse Arbeidskrachtenonderzoek, Labor Force Survey (L¥FS), wordt ¢en actueel
beeld van de arbeidsmarkt geschetst. Het Arbeidskrachtenonderzoek wordt aan de hand van een
steekproef, die het hele eiland omvat, verricht. Tevens worden databestanden bij verschillende
overheidsdirecties en organisaties opgevraagd om zo een totaalbeeld te krijgen van de
arbeidsmarkt. De geregistreerde data worden ook gebruikt om beleidsonderdelen die met de
arbeidsmarkt te maken hebben te monitoren en te evalueren.

De DAQ is verantwoordelijk voor zowel de beleidsontwikkeling als de uitvoering van het beleid,
onder meer middels onderzoek naar de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, het superviseren en
het aansturen van de zich voordoende trends en ontwikkelingen en het afstemmen van deze
ontwikkelingen op de behoefie aan arbeidskrachten.

De DAO, zijnde de verantwoordelijke directie voor wat betreft arbeidsaangelegenheden in
Aruba, heeft conform het voorstel van het ‘International Labor Organization® (ILG) een
Arbeidsmarkt Informatiesysteem, het Labour Market Information System (LMIS), opgezet®. Aan
de hand van een modern LMIS en door het verzamelen van gegevens afkomstig van andere
stakeholders is de DAO niet alleen in staat om een actueel beeld van de arbeidsmarkt te geven,
maar kan zij ook meer gedetailleerde analyses op verschillende doelgroepen vitvoeren,
arbeidswetten aan de prakiijk toetsen, effectief toezicht houden op de naleving van
arbeidswetten, goed onderbouwde adviezen uitbrengen bij de toelating van vreemdelingen op de
arbeidsmarkt, een evenwichtige arbeidsbemiddeling tot stand brengen, informatie over de
arbeidsmarkt aan derden verschaffen en goed onderbouwde adviezen in verband met
arbeidsvraagstukken uitbrengen. Uiteindelijk zal dit systeem dienen om analyses uit te voeren
voor een resultaatgericht arbeidsmarkibeleid.

De COVID-19 pandemie heeft aangetoond hoe belangrijk het is om zo’n informatiesysteem met
actuele informatie van de arbeidsmarkt in huis te hebben. Hierdoor kunnen de ontwikkelingen en
mobiliteit op de arbeidsmarkt gevolgd worden waardoor ook de toezicht op administratief gebied
snel kan plaatsvinden. Het bijhouden van het aantal werklozen op de arbeidsmarkt en het bepalen
van het werkloosheidscijfer van het Land Aruba voor een kortere periode dan een jaar zijn
waardevolle indicatoren voor beleidsontwikkelingen.

In het licht van bovengenocmde, streeft de DAO al jaren naar het doel om actuele, juiste en
volledige gegevens van alle werkgevers en werknemers op de arbeidsmarkt in een wettelijk
kader te registreren en bij te houden in een modern databanksysteem.

2 A Roadmap for the development of Labor Market Information Systems — August 2016.



Het huidige automatiseringssysteem Databank Arubaanse ArbeidsMarkt (DAAM) is een
aangepaste kopie van het oude automatiseringssysteem Basis Administratiesysteem (BAS) en
dateert van 2005. De DAAM wordt op dit moment alleen gebruikt voor de registratic van het

ontvangen petsoneelsregister en niet om de microgegevens van werkgevers en werknemers bij te
houden.

Voor het realiseren van een wettelijk kader voor de registratie wordt gekeken naar de huidige
arbeidswetten. Twee van de huidige arbeidswetten namelijk de Arbeidsverordening 2013 (AV
2013) en de Landsverordening tot inschrijving van arbeidskrachten (Lv Inschrijving) van 1944
(AB 1994 no. GT 8) worden meegenomen in de verdere evaluatie om een wettelijk kader voor
cen te introduceren registratieplicht van werkgevers.

De Arbeidsverordening 2013 (AV 2013) biedt de DAO de gelegenheid om werknemers-
gegevens bij werkgevers op te vragen.

Artikel 30 lid 1 van de AV 2013 stelt: “de werkgever zendt op verzoek van de Directeur van de
DAO een personeelsregister, waarin ten minste de namen, geboortedata, nationaliteiten en
functies van de werknemers in de onderneming, alsmede de personeelsbehoefte van zijn
onderneming voor het navolgende kalenderjaar, vermeld staan. Van vergunningsplichtige
werknemers wordt het mummer en de datum van afgifte en het verloop van de verblijfsvergunning
vermeld.” Aan de hand van het bovengenoemde artikel verzoekt de directeur van de DAQ om elk

jaar het personeelsregister met de personeelsgegevens van dat jaar en de personeelsbehoefte van
de volgende jaar aan te geven.

De Arbeidsverordening 2013 is gebonden aan een bepaalde inkomensgtens en is dus afleen van
toepassing op een groep werknemers. Artikel 3 lid 1 van AV 2013, geeft aan: “dat de
Arbeidsverordening 2013 niet van toepassing is op de werknemer wiens bruto jaarinkomen meer
bedraagt dan een bedrag dan wordt verkregen door het minimumloon, bedoeld in artikel 9 van
de landsverordening minimumlonen (AB 1989 no. GT 26) te vermenigvuldigen met een factor 2.”
Attikel 3 lid 2 geeft vervolgens aan: “de in het eerste lid genoemde factor wordt met ingang van
1 januarivan het jaar na de inwerkingtreding van deze landsverordening jaarlijks verhoogd met
0,1 totdat een maximale factor van 2,5 is bereiks, met dien verstande dat de Minister kan
bepalen, de Sociaal Economische Raad gehoord, dat een verhoging in een bepaald jaar niet
plaatsvindt.” De maximale factor van 2,5 is inmiddels bereikt en het bruto jaarinkomen dat van
toepassing is, ligt op dit moment op het maximum en bedraagt Afl. 4.538,38 per maand of

Afl. 54.460,56 per jaar.

De inkomensgrens in de Arbeidsverordening 2013 alsmede de uitsluiting van arbeid verricht
door bepaalde personen en de vitsluiting van bepaalde soorten arbeid conform artikel 2 van de
Arbeidsverordening 2013 hebben als gevolg dat niet alle werknemers onder deze wetgeving
vallen. Rond 80% van de werknemers vallende onder een werkgever op de arbeidsmarkt vallen
onder deze landsverordening. Bovendien bestaat er geen verplichting om wijzigingen in de
werkgevers— en werknemersgegevens direct of binnen een bepaalde termijn door te gegeven.
De Landsverordening tot inschrijving van arbeidskrachten was bedoeld om het wettelijke kader
te geven voor de registratie van werknemersgegevens op de arbeidsmarkt. In de Memorie van



Toelichting van deze landsverordening wordt bovengenoemd doel viteengezet. De werkwijze
dient echter gemodermniseerd en aangevuld te worden aan de huidige tijd.

Om deze reden heeft de DAO gekozen om de Landsverordening tot inschrijving van
arbeidskrachten te herzien. Doordat de wijzigingen te ingrijpend zijn, is gekozen voor het
opstellen van een nieuwe landsverordening. De Lv Inschrijving fungeert wel als uitgangspunt om
de nieuwe landsverordening te ontwerpen. De nieuwe ‘Landsverordening registratieplicht
werkgevers en zelfstandigen zonder personeel’ dient als het wettelijke kader ter realisatie van
bovengenoemd doel.

Artikelsgewijze toelichting

Ad artikel 1

In artikel 1 lid 1 van het ontwerp worden de definitiebepalingen opgenomen.

De begrippen ‘werkgever” en ‘werknemer’ worden overgenomen uit de Arbeidsverordening
2013 {AV 2013). Het begrip ‘werkgever’ in de AV 2013 refereert aan artikel 1613a van het
Burgerlijk Wetboek van Aruba waarin wordt bepaald dat de werknemer zich verbindt, in dienst
van de werkgever middels een arbeidsovercenkomst fegen loon, gedurende zekere tijd arbeid te
verrichten. De gebruikelijke definitie houdt dus in dat de werkgever degene is die de werknemer
in dienst heeft (juridisch wetkgever). In het onderhavige ontwerp zullen, zoals ook het geval is
bij de AV 2013, de voorschriften niet op het uitzendbureau als juridisch werkgever dech op de
inlener, waar de uitzendkracht feitelijk arbeid verricht, van toepassing zijn. De gedachte
hierachter is dat het nitzendbureau, als juridisch werkgever reeds, conform de Landsverordening
terbeschikkingstelling arbeidskrachten, de plicht wordt opgelegd om per kwartaal via het
arbeidskrachteninformatieformulier informatie over haar werknemers te verschaffen, terwijl
weinig tot geen informatie over de uitzendkrachten die bij de inlener feitelijk arbeid verrichten
beschikbaar is. De leemte die hierdoor ontstaat, namelijk dat geen terugkoppeling kan worden
gemaakt tussen de informatie die de juridisch werkgever bij de directie opgeeft en de werkelijke
situatie van de uitzendkracht die bij de inlener feitelijk arbeid verricht, zal door middel van dit
onderhavige ontwerp worden opgevuld.

Voor wat betreft het begrip ‘bestuurder’ of directeur geldt dat bij een rechtspersoon een of meer
perso(o)n(en) als bestuurdet(s) door de aandeelhouders wordt/worden benoemd. De
bestuurder(s) is/zijn verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding. Omdat de bestuurder conform
artikel 2 van de Arbeidsverordening 2013 buiten de werking van de genoemde landsverordening
valt, terwijl de bestuurder tevens werknemer is en zodoende deel nitmaakt van de lokale
atbeidsmarkt, is besloten om, via de Landsverordening registratieplicht werkgevers en



zelfstandigen zonder personeel, de werkgever te verplichten ook de gegevens van de
bestuurder(s) te registreren.

De definitie van ‘onderneming’ heeft betrekking op alle ondermnemingen, inclusief
dochterondernemingen, die al dan niet commerciéle activiteiten op de arbeidsmarkt vitoefenen.
Een onderneming kan onder andere zijn een vennootschap onder firma, commanditaire
vennootschappen, naamloze vennootschappen, vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid,
stichtingen, verenigingen, maatschappen, Aruba vrijgestelde vennootschappen, codperatieve
verenigingen en eenmanszaken,

De definitie “filiaal of bijkantoren’ houdt in een succursaal of nevenvestiging van de
onderneming die op een ander adres is gevestigd. Een filiaal of bijkantoor heeft dezelfde
doelstelling(en) als de onderneming, danwel houdt zich specifiek bezig met een of meer van de
doelstellingen van de onderneming zoals opgenomen in haar uvittreksel van de Kamer van
Koophandel en Nijverheid. Een filiaal of bijkantoor wordt herkend aan het nummer waaronder
het filiaal of bijkantoor in het handelstegister van de Kamer van Koophandel en Nijverheid staat
ingeschreven. Het nummer eindigt op Hxxx .1, Hxxx .2, Hxxx .3 enz..

De definitie van ‘zelfstandige zonder personeel’ (zzp’er) houdt in dat deze groep met een
bepaalde regelmaat minimaal 12 wren per week een beroep of bedrijf uitoefent. De zzp’er is niet
door een arbeidsovereenkomst met een werkgever verbonden. Hij is eigenaar tevens bestuurder
(directeur) en is de enige werknemer binnen zijn eigen onderneming. Voor de zzp’et die af en
toe een klusje oppakt en minder dan twaalf (12) uren per week werkt, geldt dat deze buiten de
definitiebepaling valt. Voor wat betreft een ‘zelfstandige met personeel’ (zmp’er) geldt dat deze
door het in dienst hebben van (een) werknemer(s) vanzelfsprekend onder de definitie van
werkgever valt,

Met de definitie ‘directie” wordt bedoeld de Directie Arbeid en Onderzoek waar de registratic
van gegevens door zowel de werkgever als de zelfstandige zonder personeel dient plaats te
vinden.

Met de definitie ‘Directeur’ wordt bedoeld de directeur van de Directie Atbeid en Onderzoek bij
wie de werknemer en de bestuurder, in dienst van een werkgever, een verzoek kunnen indienen
in verband met het overzicht van hun persoonlijke en werkgegevens.

In artikel 1 lid 2 worden bepaalde groepen uitgesloten van het begrip werknemer.

Ad artikel 2

Inlid 1 van dit artikel wordt het toepassingsgebied van het onderhavige ontwerp
uitgebreid en van toepassing verklaard op de werkgever van wie zijn onderneming en/ of filiaal
in Aruba bij de Kamer van Koophandel en Nijverheid staat ingeschreven alsmede op de
wetknemer die zijn woonplaats in Aruba heeft en die tijdelijk in opdracht van de werkgever



buiten Aruba arbeid verricht. In dit geval dienen zowel de onderneming en/ of filiaal als de
werknemer bij de directie te worden geregistreerd.

Lid 2 van dit artikel bepaalt dat voor zowel de werkgever van wie zijn onderneming en/
of filiaal buiten Aruba ingeschreven staat als zijn in dienst zijnde werknemer die zijn woonplaats
buiten Aruba heeft en tijdelijk bepaalde werkzaamheden in Aruba komt verrichten, geldt dat
deze buiten toepassing van het onderhavige ontwerp worden gelaten aangezien zij geen deel
uitmaken van de lokale arbeidsmarkt.

In het derde lid van het artikel wordt geregeld dat indien het noedzakelijk wordt geacht
bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, nadere regels kunnen worden vastgesteld voor
werknemers die in Aruba hun woonplaats hebben en die buiten Aruba arbeid verrichten.

Ad artikel 3

In het eerste lid van dit artikel worden alle werkgevers verplicht om hun onderneming en/
of filiaal bij de directie te registreren. De plicht om zijn onderneming te registreren geldt tevens
voor de zelfstandlgen zonder personeel].

Er is in het tweede lid van dit artikel voor de termijn van vijf (5) werkdagen gekozen
vanwege het feit dat het uitgangspunt van het onderhavige ontwerp is om over actuele, juiste en
volledige gegevens van alle werkgevers, zelfstandigen zonder personeel en werknemers te
beschikken, Omdat dagelijks ondernemingen met of zonder personeel worden opgericht,
doelstellingen van ondernemingen worden gewijzigd, uitgebreid en/ of aangepast, is het voor de
directie uiterst belangrijk om zo snel mogelijk over de registratiegegevens van de ondermneming
van de werkgever en/ of haar filiaal en over de registraticgegevens van de zelfstandige zonder
personeel te beschikken, zodat zij een reéel en een totaalbeeld van de lokale arbeidsmarkt kan
vormen en zodoende beter op de arbeidsmarkt kan worden ingespeeld. Door het hanteren van
een korte termijn van vijf (5) werkdagen, kan snel over de genoemde gegevens worden beschikt.

Het derde lid bepaalt dat de zelfstandige zonder personeel zich bij de directie dient te
registreren. Ook hier is voor de termijn van vijf (5) werkdagen gekozen met dezelfde motivering
zoals in het tweede lid van dit artikel is opgenomen.

In het vierde lid wordt melding gemaakt van de registratiegegevens waarover de dlrecne
ten minste wil beschikken.

In het vijfde lid van dit artikel wordt naar het landsbesluit, houdende algemene
maatregelen, behorende bij het onderhavige ontwerp verwezen dat bepaalt welke specifieke
registratiegegevens van de werkgever en van de zelfstandige zonder personeel verlangd worden.

Ad artikel 4

-----------------

In het eerste lid van dit artikel wordt de werkgever die (een) werknemer(s) en (een)
bestuurder(s) in dienst heeft verplicht deze werknemer(s) en besteurder(s) bij de ditectie te
registreren. Met de bepaling, conform artikel 2 van de AV 2013, dat de gestelde voorschriften
van de Arbeidsverordening 2013 nist van toepassing zijn op arbeid verricht door bepaalde



personen en ook niet van toepassing zijn op bepaalde soorten arbeid en met de nitstuiting
conform artikel 3 van de AV 2013 van een aantal werknemers die boven de inkomensgrens
vallen, ontstaat een leemte voor wat betreft werknemersgegevens met als gevolg dat de directie
hierdoor niet over een actueel, juist en volledig beeld van de arbeidsmarkt beschikt wat leidt tot
een vertekend beeld hiervan. Daarom is besloten om door middel van een nieuwe
landsverordening, namelijk de Landsverordening registratieplicht werkgevers en zelfstandigen
zonder personeel, de werkgever te verplichten alle werknemers, inclusief (de) bestuurder(s), te
registreren ongeacht door wie de arbeid wordt verricht en om welk soort arbeid het gaat en
zonder rekening te houden met een inkomensgrens, tenzij sprake is van een uitzondering
genoemd in artikel 1 lid 2 van het onderhavige ontwerp.

Er is in het tweede lid van dit artikel voor de termijn van vijf (5) werkdagen gekozen
vanwege het feit dat het uitgangspunt van het onderhavige ontwerp is om over actuele, juiste en
volledige gegevens van alle werkgevers, zelfstandigen zonder personeel en werknemers te
beschikken. Omdat dagelijks nieuwe dienstverbanden ontstaan is het voor de directie uiterst
belangrijk om zo snel mogelijk over de persoonlijke en werkgegevens van de werknemer
inclusief de bestuurder te beschikken zodat de directie over actuele gegevens beschikt en
zodoende een reéel en een fotaalbeeld van de Jokale arbeidsmarkt kan vormen zodat beter opde
arbeidsmarkt kan worden ingespeeld. Door het hanteren van een korte termijn van vijf (5)
werkdagen, kan snel over de genoemde gegevens worden beschikt.

Het derde lid vermeldt dat de registratieplicht van de werkgever de persoonlijke en
werkgegevens van de werknemer inclusief bestunrder inhoudt, zoals personalia, loon, functie,
aantal werkdagen per week etc.,

In het vierde lid van dit artikel wordt naar het landsbesluit, houdende algemene
maatregelen behorende bij het onderhavige ontwerp verwezen, dat bepaalt welke specificke
persoonlijke en werkgegevens van de werknemer inclusief bestuurder door de directie verlangd
worden.

Ad artikel 5

In het eexste lid van dit artikel wordt bepaald dat de zelfstandige zonder personeel zijn
persoonlijke en werkgegevens bij de directie dient te registreren.

Er is in het tweede lid van dit artikel voor de termijn van vijf (5) werkdagen gekozen
vanwege het feit dat het uitgangspunt van het onderhavige ontwerp is om over actuele, juiste en
volledige gegevens van alle werkgevers, zelfstandigen zonder personeel en werknemers te
beschikken. Het is voor de directie uiterst belangrijk om zo snel mogelijk over de petrsoonlijke en
werkgegevens van de zelfstandige zonder personeel te beschikken zodat zij over actuele
gegevens beschikt en zodoende een regel en een totaalbeeld van de lokate arbeidsmarkt kan
vormen zodat beter op de arbeidsmarkt kan worden ingespeeld. Door het hanteren van een korte
termijn van vijf (5) werkdagen, kan snel over de genoemde gegevens worden beschikt.

Het derde lid vermeldt dat de registratieplicht de persoonlijke en werkgegevens van de
zelfstandige zonder personeel inhoudt, zoals personalia, loon, aantal werkdagen per week etc..

In het vierde lid van dit artikel wordt naar het landsbesluit, houdende algemene
maatregelen, behorende bij dit ontwerp verwezen, dat bepaalt welke persoonlijke en
werkgegevens specifiek van de zelfstandige zonder personeel door de directie verlangd worden.



Ad artikel 6

---------------

In lid 1 wordt bepaald dat van iedere wijziging in de registratiegegevens van de
werkgever en/ of wijziging in de persoonlijke er/ of werkgegevens van de werknemet en/ of van
de bestuurder aangifte hiervan door de werkgever bij de directie dient te worden gedaan. Er is
voor de termijn van vijf (5) werkdagen gekozen vanwege het feit dat het uitgangspunt van het
onderhavige ontwerp is om over actuele, juiste en volledige gegevens van alle werkgevers,
zelfstandigen zonder personeel en werknemers te beschikken. Omdat dagelijks ondernemingen
met personeel worden opgericht, doelstellingen van ondermemingen worden gewijzigd,
uitgebreid en/ of aangepast danwel worden wijzigingen en/ of aanpassingen in de persoonlijke
en/ of werkgegevens van de werknemer en de bestuurder aangebracht, is het voor de directie
uiterst belangrijk om zo snel mogelijk over zowel de registratiegegevens van de onderneming
van de werkgever en/ of haar filiaal als de persoonlijke en werkgegevens van de werknemer,
inclusief de bestuurder, te beschikken zodat de directie over actuele gegevens beschikt en
zodoende een regel en een totaalbeeld van de lokale arbeidsmarkt kan vormen zodat beter op de
arbeidsmarkt kan worden ingespeeld. Door het hanteren van een korte termijn van vijf (5)
werkdagen, kan de directie snel over de genoemde gegevens beschikken,

Lid 2 bepaalt dat van iedere wijziging in de registratiegegevens van de zelfstandige
zonder personeel en/ of in de persoonlijke en/ of werkgegevens van de zelfstandige zonder
personeel aangifte hiervan door hem bij de directie dient te worden gedaan. Er is voor de termijn
van vijf (5) werkdagen gekozen vanwege het feit dat het uitgangspunt van het onderhavige
ontwerp is om over actuele, juiste en volledige gegevens van alle werkgevers, zelfstandigen
zonder personeel en werknemers te beschikken. Omdat dagelijks ondernemingen zonder
personeel worden opgericht, doelstellingen van deze ondernemingen worden gewijzigd,
uitgebreid en/ of aangepast danwel wijzigingen en/ of aanpassingen in de persoonlijke en/ of
werkgegevens van de zelfstandige zonder personeel worden aangebracht, is het voor de directie
van uiterst belang om zo snel mogelijk over zowel de registratiegegevens als de persoonlijke en
werkgegevens van de zelfstandige zonder personeel te beschikken zodat zij over actuele
gegevens beschikt en zodoende een reéel en een totaalbeeld van de fokale arbeidsmarkt kan
vormen zodat beter op de arbeidsmarkt kan worden ingespeeld. Door het hanteren van een korte
termijn van vijf (5) werkdagen, kan de directie snel over de genoemde gegevens beschikken.

In het derde lid van dit artikel wordt naar het landsbesluit, houdende algemene
maatregelen behorende bij dit ontwerp verwezen, dat bepaalt dat de wijzigingen op de door de
directie vast te stellen wijze dienen te geschieden.

Ad artikel 7

Het eerste lid van dit artikel bepaalt dat de werkgever na begindiging van de
dienstbetrekking met een werknemer en/ of een bestuurder de directie zo spel mogelijk hiervan
in kennis dient te stellen. Er is voor de termijn van vijf (5) werkdagen gekozen vanwege het feit
dat het uitgangspunt van het onderhavige ontwerp is om over actuele, juiste en volledige
gegevens van alle werkgevers, zelfstandigen zonder personeel en werknemers te beschikken, Bij
de betindiging van een dienstbetrekking dient altijd gekeken te worden naar het soort



arbeidsovereenkomst, de bijbehorende arbeidsvoorwaarden en de rechten en plichten van de
werknemer. Daarom moeten de werkgegevens van de werknemer, inclusief de bestuurder, vanaf
de datum van aanvang van de werkrelatie tot aan de datum van begindiging van de
dienstbetrekking stipt worden bijgehouden. Een bekende trend in de praktijk is dat de
besindingsvorm ‘wederzijds goedvinden’ veel door de werkgevers wordt toegepast om tot een
einde te komen van het dienstverband met de werknemer. Voor deze vorm van begindiging is
geen ontslagvergunning van de Directeur nodig noch is een rechterlijke uitspraak vereist met als
gevolg dat deze begindigingsvorm nergens wordt geregistreerd. Actuele, juiste en volledige
informatie in verband met de begindiging van de dienstbetrekking is tevens gedurende de periode
van de Covid-19 pandemie van uiterst belang. Door het hanteren van een korte termijn van vijf
(5) werkdagen, kan snet over alle informatie in verband met de be&indiging van het
dienstverband alsmede de uitdiensttreding van de werknemen, inclusief de bestuurder, worden
beschikt en kan zodoende een regel en een totaalbeeld van de lokale arbeidsmarkt worden
gevormd en kan op deze wijze beter op de arbeidsmarkt worden ingespeeld.

In het tweede lid van dit artikel wordt naar het landsbesluit, houdende algemene
maatregelen behorende bij dit ontwerp verwezen, dat bepaalt welke specifieke informatie bij de
uitdiensttreding van de werknemer en/ of van de bestuurder door de directie van de werkgever
verlangd wordt.

Ad artikel 8

Lid 1 van dit artikel kent het recht toe aan de werknemer en aan de bestuurder om een
verzoek aan de Directeur te doen om in het bezit te mogen komen van een overzicht van hun
persoonlijke en werkgegevens.

Lid 2 bepaalt dat het overzicht, zoals bedoeld in het eerste lid, een periode van maximaal
twaalf (12) maanden voorafgaande de datum van indiening van het verzoek, bestrijkt. Met
andere woorden, een overzicht van gegevens die ouder zijn dan een (1) jaar na de datum van
indiening van het verzoek kunnen niet meer worden verzocht.

Lid 3 verwijst naar het landsbesluit, houdende algemene maatregelen behorende bij dit
ontwerp, dat bepaalt op welke wijze een overzicht door de werknemer en de bestuurder aan de
Directeur dient te worden verzocht.

In lid 4 wordt bepaald dat de Directeur binnen een redelijke termijn op het verzoek van
de werknemer en van de bestuurder dient te reageren. Onder redelijke termijn wordt verstaan dat
de Directeur viterlijk binnen zes (6) weken na ontvangst van het verzoek dient te reageren.

In lid 5 wordt het recht aan de werknemer en aan de bestuurder toegekend dat, indien
door de werknemer en/ of door de bestuurder wordt vastgesteld dat hun door de werkgever bij de
directie geregistreerde persoonlijke en/ of werkgegevens niet cotrect of niet volledig zijn,
hiervan een officiéle melding bij de Directeur kan worden gedaan.

Lid 6 verwijst naar het landsbesluit, houdende algemene maatregelen behorende bij dit
ontwerp, dat bepaalt op welke wijze de melding door de werknemer en de bestuurder bij de
Directeur dient te worden gedaan.
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Ad artikel 9

Lid 1 van dit artikel bepaalt dat het de werkgever verboden is een ondememing en/ of
filiaal te opereren indien hij deze niet binnen de aangegeven termijn bij de directie heeft
geregistreerd. Het verbod is bedoeld om de werkgever te dwingen de onderneming en/ of filiaal
zo snel mogelijk bij de directie te registreren met als doel dat de directie binnen een korte
periode over actuele gegevens van de onderneming en/ of filiaal beschikt.

Lid 2 van dit artikel bepaalt dat het de zelfstandige zonder personeel verboden is 2ijn
ondememing te opereren indien hij deze niet binnen de aangegeven termijn bij de directie heeft
geregistreerd. Het verbod is bedoeld om de zzp’er te dwingen de onderneming zo snel mogelijk
bij de directic te registreren met als doel dat de directie binnen een korte periode over actuele
gegevens van de onderneming beschikt,

Lid 3 van dit artikel bepaalt dat het de werkgever verboden is een werknemer en/ of een
bestuurder in zijn dienst te hebben indien de persoonlijke en werkgegevens van de werknemer
en/ of van de bestuurder niet binnen de aangegeven termijn door de werkgever bij de directie is
geregistreerd. Het verbod is bedoeld om de werkgever te dwingen de werknemer en de
bestuurder zo snel mogelijk bij de directie te registreren met als doel dat de directie binnen een
korte termijn over actuele gegevens van de werknemer en van de bestuurder beschikt. De
dwangmethode is hier nodig gezien het feit dat ongeveer vijftig procent (50%) van werkgevers
niet aan hun verplichtingen hebben voldaan om op verzoek van de Directeur een
personeelsregister, conform de Arbeidsverordening 2013, aan de directie te zenden, De
werkgegevens van de werknemers zijn daarom altijd ter controledoeleinden gebruikt ondanks het
feit dat door, onder andere, de inkomensgrens in genoemde landsverordening en wegens de
tekortkoming van de kant van de werkgevers om aan hun verplichtingen te voldoen, nooit een
regel noch een totaalbeeld van de lokale arbeidsmarkt gevormd heeft kunnen worden.

Lid 4 bepaalt dat het de zelfstandige zonder personee! verboden is een onderneming te
opereren indien hij zijn persoonlijke en werkgegevens niet binnen de aangegevern termijn bij de
directie heeft geregistreerd. Het verbod is bedoeld om de zzp’er te dwingen zijn persoonlijke en
werkgegevens zo snel mogelijk bij de directie te registreren met als doel dat de directie binnen
een korte termijn over zijn actuele gegevens beschikt.

Inlid 5 wordt bepaald dat het de werkgever verboden is niet van iedere wijziging in de
registratiegegevens van de werkgever en/ of wijzigingen in de persoonlijke en/ of werkgegevens
van de werknemer en van de bestuurder binnen de aangegeven termijn aangifte bij de directie te
doen. Ook hier is het verbod bedoeld om de werkgever te dwingen de wijzigingen in de
gegevens van de werkgever, de werknemer en de bestuurder zo snel mogelijk bij de directie te
registreren met als doel dat de directie binnen een zeer korte termijn over de actuele gegevens
van de werkgever, de werknemer en van de bestuurder beschikt.

In lid 6 wordt bepaald dat het de zelfstandige zonder personeel verboden is niet van
iedere wijziging in zijn registratiegegevens en/ of persoonlijke en/ of werkgegevens binnen de
aangegeven termijn aangifte bij de directie te doen. De bedoeling is dat de directie binnen een
korte termijn over de actuele gegevens van de zzp’er beschikt.

Lid 7 bepaalt dat het de werkgever verboden is niet binnen de aangegeven termijn na de
begindiging van de dienstbetrekking met de werknemer en/ of de bestuurder, de uitdienstireding
van de werknemer en/ of van de bestuurder bij de directie te registreren. Het verbod is bedoeld
om de werkgever te dwingen deze informatie zo snel mogelijk bij de directie te registreren met

als doel dat de directie binnen een korte termijn over actuele inforratie beschikt.
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Ad artikel 10

----------------

Dit artikel bevat de gebruikelijke geheimhoudingsplicht,

Ad artikel 11

Dit artikel regelt de strafoplegging bij de niet-naleving van de voorschriften zoals opgenomen in
artikelen 3, tweede en derde lid, 4, tweede lid, 5, tweede lid, 6, eerste en tweede lid en 7, eerste
lid van dit onderhavige ontwerp.

Ad artikel 12

o 10

Dit artikel bevat een overgangsbepaling voor ondernemingen die op het tijdstip van de
inwerkingtreding van dit onderhavige ontwerp reeds bij de Kamer van Koophande! en Nijverheid
ingeschreven staan.

Ad artikel 13

Dit artikel is opgenomen om bij een toekomstige naamswijziging van de ‘Directie Arbeid en
Onderzoek’ zoals opgenomen in artikel 1 van het onderhavige ontwerp het artike!
dienovereenkomstig aan te passen. Op deze wijze hoeft men niet het gehele traject te ondergaan
om de naam van de directie middels een Invoeringsverordening te wijzigen.

Ad artikel 14

Inlid 1 wordt bepaald dat de Landsverordening tot inschrijving van arbeidskrachten
(AB 1994 no. GT 8) wordt ingetrokken aangezien de daarin opgenomen voorschriften door het
onderhavige ontwerp worden bestreken.

Lid 2 bepaalt dat artikel 30 van de Arbeidsverordening 2013 bij de inwerkingtreding van
het onderhavige ontwerp komt te vervallen.

Ad artike] 15

----------------

Het eerste lid bepaalt de datum van inwerkingtreding van dit onderhavige ontwerp.
Het tweede lid bepaalt de citeertitel van het onderhavige ontwerp.
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