


DE SOCIAAL ECONOMISCHE RAAD.,

De Sociaal Economische Raad (SER) is in 1987 ingesteld bij Landsverordening Sociaal
Economische Raad (AB 1987 # 103). Hij is representatief samengesteld uit vertegen-

woordigers uit werkgevers- en werknemersorganisaties en onafhankelijke deskundigen.

De SER heeft tot taak de regering van advies te dienen omtrent alle belangrijke
onderwerpen van sociaal en/of economische aard. De SER brengt zijn adviezen uit op
verzoek van één of meer ministers; hij kan eveneens uit eigen beweging de Regering van

advies dienen omtrent onderwerpen van sociaal-economische aard.

De adviezen van de Raad worden opgesteld overeenkomstig het gevoel van de
meerderheid van de vergadering. In de adviezen wordt van afwijkende gevoelens van de

minderheid melding gemaakt.

De adviezen van de Raad worden na verloop van ‘tenminste dertig dagen en ten hoogste
zestig dagen nadat zij zijn uitgebracht door de Raad openbaar gemaakt, tenzij naar het
cordeel van de Regering het lan'_ds_.bclang zich tegen de openbaarheid van het advies
verzet, dan wel bij de adviesaaﬁ\;féag is meegedeeld dat de openbaarmaking door of

vanwege de Minister van Algemene Zaken zal geschieden.

Openbaarmaking van adviezen van de Raad door de Minister van Algemene Zaken

geschiedt dan binnen 90 dagen, nadat zij door de Raad zijn uitgebracht.

Sociaal Economische Raad,
J.E. Irausquinplein 2a,
Postbus 149,

Tel.: 832713 / 836051
Fax.: 838956

E-mail: ser.aruba@setarnet.aw
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INLEIDING.

Op 2 februari 2001 ontving de Sociaal Economische Raad van de Minister
van Onderwijs en Arbeid enige stukken van Directie Arbeid en Directie
Wetgeving over aanpassing van de minimumlonen, met het verzoek om

advies. Bedoelde stukken zijn als bijlage bij dit advies opgenomen.

Directie Arbeid heeft bij schrijven van 11 januari 2001 aan de Minister
van Onderwijs en Arbeid een verhoging van de minimumlonen met 7,3 %
voorgesteld (zie bijlage 1), wat overeenkomt met de gestegen kosten van
levensonderhoud tussen augustus 1998 en augustus 2000. De verhoging

dient in te gaan met terugwerkende kracht per 1 januari 2001.

Directie Wetgeving heeft in een schrijven van 2 november 2000 (zie bijlage
2) over een verhoging van de minimumlonen met terugwerkende kracht,
onder verwijzing naar artikel 3 van de algemene bepalingen der wetgeving
(AB 1987 no. GT 4), hier ernstige bezwaren tegen geuit en met klem
geadviseerd een aanpassing met terugwerkende kracht achterwege te

laten.

Er is bestaat ook een Commissie voor advisering over de wijze van
aanpassing van de minimumlonen. Deze Commissie heeft het standpunt
ingenomen om de resultaten van de Volkstelling 2000 af te wachten,

alvorens een advies ter zake te geven.

Bij het adviseren over aanpassing van de minimumlonen hebben bij de

Raad altijd twee aspecten centraal gestaan:

1. De maatschappelijke noodzaak van een verhoging van de minimum-

lonen.

2. Het economisch draagvlak.



Voor een verantwoorde evaluatie van beide aspecten ontbreken echter op
dit moment actuele gegevens. Het jaarverslag over 2000 van de Centrale
Bank, met informatie over de recente monetaire en macro-economische

ontwikkelingen, wordt in mei 2001 gepubliceerd.

De uitkomsten van de Volkstelling 2000 met informatie over de recente
loonontwikkelingen en de personele inkomensverdeling, zullen niet eerder

dan medio juni 2001 beschikbaar zijn.

Noodgedwongen heeft de Raad zich daarom op beperkt beschikbare rele-
vante informatie moeten baseren voor het formuleren van het advies. De
Raad heeft het voornemen om, zodra de relevante gegevens beschikbaar
zijn, een brede studie te verrichten naar de sociaal economische situatie

van de laagstbetaalden en daarover een advies uit te brengen.

In hoofdstuk 1 van dit advies wordt kort ingegaan op het aanpassings-
mechanisme van de minimumlonen en hoe het proces van aanpassing in
de praktijk verliep. Hoofdstuk twee is gewijd aan het standpunt van
Directie Arbeid.

In hoofdstuk drie is het standpunt van de Raad geformuleerd en zijn wat
kanttekeningen geplaatst bij het gevoerde beleid met betrekking tot de

minimumlonen.



I. HET AANPASSINGSMECHANISME.

De aanpassing van de minimumlonen is in artikel 13 van de Lands-
verordening Minimumlonen geregeld. Aanpassing kan op twee manieren

geschieden.

1. Jaarlijks kunnen bij ministeriele regeling de minimumlonen worden
aangepast. De aanpassing is dan gelijk aan de stijging van het
prijsindexcijfer over de periode augustus van het voorafgaande jaar
tot augustus van het lopende jaar en als ingangsdatum geldt 1

januari van het daaropvolgend jaar.

2. In bijzondere omstandigheden kunnen bij landsbesluit houdende

algemene maatregelen de minimumlonen worden verhoogd.

In beide gevallen dient de Sociaal Economische Raad eerst te worden

gehoord.

De eerstgenoemde wijze van aanpassing heeft als bedoeling “het
minimumloon tenminste gelijke tred te doen houden met de wijzigingen in
de kosten van levensonderhoud” (Memorie van Toelichting Landsverorde-

ning Minimumlonen, blz. 17).

In de praktijk heeft jaarlijkse aanpassing van de minimumlonen plaats-
gevonden, tenzij de economische situatie ongunstig was. Zo waren tijdens
de economische crisis in de jaren tachtig, de minimumlonen gedurende

een aantal jaren bevroren.

Het initiatief tot jaarlijkse aanpassing van de minimumlonen dient volgens
de wet van de Minister uit te gaan. Een aantal malen is pas aan het eind
van het jaar aan de Sociaal Economische Raad advies gevraagd. De erg
late aanvraag heeft geleid tot aanpassing van de minimumlonen met
terugwerkende kracht, zowel in 1998 als in 1999. Nu is gesteld door
Directie Wetgeving dat deze ministeriele regelingen door een rechter, op

verzoek van een procederende partij, onverbindend zou zijn verklaard.



De achtergrond voor de tweede manier van aanpassing is niet expliciet in
de Memorie van Toelichting aangegeven. De toelichting vermeldt alleen:
“hierbij ware te denken aan de invoering van de wettelijke bepalingen, die
de werknemers de verplichting opleggen tot betaling van een premie”
(Memorie van Toelichting, blz. 17). De recent ingevoerde werknemers-
premie voor de Algemene Ziektekosten Verzekering (AZV), zou dus een
grond kunnen zijn voor een aanpassing van de minimumlonen bij lands-

besluit houdende algemene maatregelen.

De laatste aanpassing van de minimumlonen vond plaats op 1 januari
1999.

Hoewel de Raad toendertijd unaniem van oordeel was dat de koopkracht
van de laagstbetaalden gehandhaafd diende te worden, kwam hij niet tot

een unaniem advies.

Een meerderheid adviseerde handhaving van de koopkracht via verhoging
van de minimumlonen te realiseren en een minderheid wilde dit bereiken
middels verlaging van het werknemersgedeelte van de sociale premies voor

de minimumloonverdieners.

De Minister volgde het meerderheidsstandpunt en verhoogde de
minimumlonen op 25 juni 1999 en bepaalde de werking ervan terug-
werkend tot 1 januari 1999 (AB 99 nr. 22). In zijn advies had de Raad
overigens vraagtekens geplaatst over de rechtsgeldigheid van de terug-
werkende kracht en geadviseerd juridisch advies hierover in te winnen,

alvorens tot een aanpassing met terugwerkende kracht over te gaan.

Op een verzoek van de Minister van Onderwijs en Arbeid van 6 oktober
1999 bracht de Raad advies uit over aanpassing van de minimumlonen
per 1 januari 2000. Hoewel weer unanimiteit bestond over handhaving
van de koopkracht van de minimumloonverdieners, bracht de Raad ander-
maal een verdeeld advies uit over de wijze waarop de koopkracht gehand-
haafd kon worden.



Andermaal was een meerderheid voor handhaving van de koopkracht
middels verhoging van de minimumlonen en een minderheid middels

verlaging van het werknemersgedeelte van de sociale premies.
Ditmaal vond geen aanpassing van de minimumlonen plaats.

Er is ook geen advies aan de Raad gevraagd voor een eventuele

aanpassing van de minimumlonen per 1 januari 2001.



II. HET STANDPUNT VAN DIRECTIE ARBEID.

Directie Arbeid heeft in twee brieven haar standpunt verwoord. In haar
schrijven van 4 december 2000 adviseerde zij de minimumlonen per 1
januari 2001 te verhogen met 4,3%, zijnde de stijging van het
consumentenprijsindexcijfer over de periode augustus 1999 tot augustus
2000.

Het is de Raad evenwel niet duidelijk waarom Directie Arbeid daarbij
uitging van een aanpassing van de minimumlonen met 2,9% per 1 januari
2000. De minimumlonen waren namelijk niet per 1 januari 2000

aangepast.

Na juridische bezwaren, geuit door Directie Wetgeving, over een verhoging
van de minimumlonen met terugwerkende kracht, wijzigde Directie Arbeid
haar standpunt in dezen en adviseert in haar schrijven van 11 januari

2001 om de minimumlonen met 7,3% te verhogen per 1 januari 2001.

Directie Arbeid signaleert in bedoeld schrijven dat de minimumlonen niet
werden aangepast op 1 januari 2000, waardoor al in 2000 sprake was van

koopkrachtverlaging van werknemers met een minimumloon.

Zich beroepend op het beleid van de Regering ter zake, stelt zij zich
daarom op het standpunt dat de minimumlonen verhoogd moeten worden
met 7,3% (terugwerkend) per 1 januari 2001. Zij gaat daarbij uit van de
stijging van het prijsindexcijfer voor lagere inkomens tussen augustus
1998 en augustus 2000 en de garantie op een bestaansminimum. “Bij
deze aanpassing is rekening gehouden met de stijging van de
consumenten prijsindexcijfer van de afgelopen twee jaar {resp. 2.9% en
4.3%). Dit in het kader van het garanderen van het bestaansminimum en
de bescherming van de levensstandaard voor iedereen met een minimum-

inkomen in het land” (brief DA/2000/0052, blz. 2).



Directie Arbeid heeft in haar brief van 11 januari 2001 (DA/2000/0052)
ook opgemerkt dat “... de Directeur Wetgeving terecht [heeft] opgemerkt
dat de oplegging van een dergelijk langdurige terugwerkende plicht op de
werknemers met minimumloners in dienst tot gerechtelijke procedures
tegen het Land aanleiding zou kunnen geven, welke door het Land zeer
waarschijnlijk verloren zullen worden, in die zin dat de rechter de
gewijzigde ministeriele regeling onverbindend zal verklaren.” (brief
DA/2000/0052, blz. 1).

Desondanks adviseert Directie Arbeid in hetzelfde schrijven, de minimum-

lonen met terugwerkende kracht per 1 januari 2001 te verhogen.



III. HET STANDPUNT VAN DE RAAD.

De Raad merkt op dat Directie Arbeid niet is ingegaan op het feit dat de
Minister van Onderwijs en Arbeid, op haar eigen verzoek, ruim voor 1
januari 2000 over aanpassing van de minimumlonen per 1 januari 2000,
door de Raad is geadviseerd en toch de minimumlonen op 1 januari 2000

niet verhoogde.

De Raad concludeert daarom, dat het niet aanpassen van de minimum-

lonen op 1 januari 2000 een bewuste keuze van de Minister is geweest.

Een pleidooi houden voor het alsnog verhogen van de minimumlonen met
de stijging van het indexcijfer over augustus 1998 - augustus 1999, gaat
daarom naar het oordeel van de Raad voorbij aan dit besluit van de

Minister.

De Raad onderkent dat de laagstbetaalden, mede door het niet aanpassen
van de minimumlonen sinds maart 1999, een fors verlies geleden hebben

in hun koopkracht.

Een verdere aantasting van de koopkracht acht de Raad op sociale

gronden niet verantwoord.

Een verhoging van de minimumlonen met 4,3%, zijnde de stijging van het
prijsindexcijfer voor de lagere inkomens, acht de Raad daarom op zijn

plaats.

De Raad beseft, dat de macro-economische gevolgen van deze verhoging
door het ontbreken tot nu toe van relevante gegevens, niet mogelijk is. De
maatschappelijke noodzaak van een koopkrachtcorrectie voor de laagst-

betaalden dient in dit specifieke geval prioriteit te hebben.



Het is echter wel het voornemen van de Raad om, zodra nadere informatie
bekend is over de economische situatie van de laagstbetaalden, hierover

een rapport aan de Regering uit te brengen.

Over een verhoging van de minimumlonen met terugwerkende kracht

brengt de Raad het volgende onder de aandacht van de Regering.

In voorgaande adviezen van de Raad over minimumlonen is herhaaldelijk
gewezen op de noodzaak van een tijdige adviesaanvraag en beshiitvorming
over aanpassing van de minimumlonen, om onnodige complicaties te
vermijden. Bij die gelegenheden heeft de Raad ook gewezen op de

praktische bezwaren tegen een verhoging met terugwerkende kracht.

Het plaatst het bedrijfsleven voor onnodig complexe loonaanpassingen en

afdrachten van sociale premies.

Bovendien is controle op de uitvoering van de aanpassing niet eenvoudig,

met name v.w.b. werknemers die ondertussen elders werkzaam zijn.

De Raad vraagt zich bovendien af of acceptatie van een verhoging van de
minimumlonen met terugwerkende kracht geen verkeerde signaal geeft
over de noodzaak van een tijdige aanvraag en besluit over de jaarlijkse

aanpassing van de minimumlonen.

De Raad onderkent wel, dat de laagstbetaalden benadeeld worden door de

nalatigheid van de overheid om tijdig de minimumlonen aan te passen.

10



De Raad spreekt de hoop uit dat met de instelling van de commissie
aanpassing minimumlonen, de complicaties van de aanpassing van de
minimumlonen op een andere datum dan de eerstvolgende 1 januari, in

de toekomst vermeden zullen worden.

e
G-

Drs. S.R. Marapin

De voorzitter de secretaris
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IV. BIJLAGE: Adviesaanvraag met bijbehorende
stukken.
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Onderwerp: Aanpassing minimumlonen met ingahg van 1 januari 2000 01/ /ggy_ Q‘Bﬂl ‘ot

Geachte minister,

L

Ingevolge artikel 13 lid 1 van de Landsverordening minimumlionen (AB 1989 no. GT 26), kan de
minister van Onderwijs en Arbeid bij Ministeriele Regeling, de Sociaal- Economische Raad
(SER) te hebben gehoord, wijziging brengen in het artikel 9 in het tweede en derde lid
genoemde bedragen (minimumlonen).

Genoemde wijzigingen kunnen geschieden indien uit het door het Centraal Bureau voor de
Statistiek (CBS) maandelijks vast te stellen consumentenprijsindexcijfer biijkt, dat het cijfer voor
de maand augustus van het lopende jaar is gestegen in vergelijking met het cijfer voor de
maand augustus van het voorafgaande jaar. Indien de minister beslist tot wijziging van de
minimumlonen, dan treedt zij in werking met ingang van 1 januar van het daaropvolgende jaar.

Thans blijkt dat, volgens het CBS, het consumentenprijsindexcijfer in de maand augustus van
2000 met 4.3% is gestegen ten opzichte van de maand augustus van 1999. De stijging van dit

zelfde cijfer over het voorgaande jaar, te weten in de maand augustus van 1999 ten opzichte
van de maand augustus van 1998, bedroeg 2,9%.

Naar aanleiding van het schrijven van de Directeur Wetgeving, d.d. 22 november 2000 met
kenmerknummer DIRW/00/187 betreffende de ministeriéle regeling tot wijziging van de

Landsverordening Minimumlonen (AB 1989 no. GT26), wenst de Directie Arbeid het navolgende
voor te stellen.

Onlangs is het ontwerp voor de wijziging van het minimumloon voor het jaar 2000 alsnog aan te
passen met 2.9%. Echter, de Directeur Wetgeving heeft terecht opgemerkt dat de oplegging
van een dergelijk langdurige terugwerkende plicht op de werkgevers met minimumloners in
dienst tot gerechtelijke procedures tegen het Land aanleiding zou kunnen geven, welke door het
Land zeer waarschijnlijk verloren zullen worden, in die zin dat de rechter de gewijzigde
ministeriéle regeling onverbindend zat verklaren (zie bijlage).

Gelet op het bovenstaande is besloten om de wijziging van het minimumloon niet terug te laten
werken tot 1 januari 2000, maar deze in te laten gaan per 1 januari 2001. Hierbij dient weliswaar
uitgegaan te worden van een essentieel uitgangspunt van gde Regering van Aruba, te weten het

QY o 22, dovr



garanderen van een bestaansminimum en de bescherming van de levensstandaard voor
iedereen.

De Directie Arheid stelt voor om het minimumioon per 1 januari 2001 aan te passen met 7.3%.
Bij deze aanpassing is rekening gehouden met de stijging van de consumenten prijsindexcijfer
van de afgelopen twee jaar (resp. 2.9% en 4.3%). Dit in het kader van het garanderen van het
bestaansminimum en de bescherming van de levensstandaard voor iedereen met een
minimuminkomen in het land.

Aangezien de wijziging van het minimumloon per 1 januari 2000 niet is ingetreden, zijn de
werknemers met een minimumloon als het ware achteruitgegaan voor wat betreft de
koopkracht. Teneinde deze koopkrachtachteruitgang recht te trekken, conform het beleid van de
regering, is het noodzakelijk het bedrag van het minimumloon met een dergelijke percentage te
verhogen.

Uitgaande van het bovenstaande worden de volgende wijzigingen op het minimumloon aan te
brengen.

Het minimumloon in de categorie’'| voor een werknemer van 18 jaar of ouder, werkzaam in de
sectoren: Industrie, Fabriek, Bouwnijverheid, Bank- en Verzekeringswezen, Vervoer- Hotel- en
Restaurant-, Amusementswezen en aanverwante bedrijven, Dienstverlening, Land- en
Tuinbouw, Veeteelt, Handel, Elektronische-, Textiel- en Kledingindustrie, bedraagt sedert 1
januari 1999;

a. Afl. 1111,75 per maand
b. Afl. 257,05 per week

Voorts bedraagt thans het minimumiocon in de categorie Il voor een werknemer van 18 jaar en
ouder die uitsluitend of in hoofdzaak huishoudelijke diensten verricht in de huishouding van
natuurlijke personen, tenminste Afl. 518,75 per maand. Indien hij gedurende een week minder
dan 22 uren arbeid verricht, bedraagt het loon tenminste Afl. 5,90 per uur.

De aanpassing met ingang van 1 januari 2001 dient als volgt te geschieden:

a. CATEGORIE | wordt Afl. 1192,90 per maand en
Afl. 275,80 per week

b. CATEGORIE Il wordt Afl. 556,60 per maand.

Indien de werknemer gedurende een week minder dan 22 uren
arbeid verricht, bedraagt zijn loon tenminste Afl. 6,35 per uur.

Volledigheidshalve deel ik u mede dat indien u voormemens bent om de minimumlonen aan te
passen, u de SER dient te verzoeken u ter zake te adviseren.
Hopende met het bovenstaande u voldoende te hebben ingelicht, verblijf ik,

Met vriendelijke groeten,
De directedrvan de Difectie Arbeid




Ministerie van Onderwijs en Arbeid
Directie Arheld

CONCEPT MINISTERIELE REGELING van oktober 2000 TER UITVOERING VAN ARTIKEL
13, EERSTE LID, VAN DE LANDSVERORDENING MINIMUMLONEN
(AB 1989 no. GT 26)

De minister van ONDERWIJS en ARBEID,
In overweging genomen hebbende:
dat het, de Sociaal- Economische Raad gehoord, wenselijk is het minimumioon voor de
werknemers, behorend tot de categorie&n, genoemd in artikel 9, eerste en tweede lid, van de
Landsverordening minimumlonen (AB 1989 no. GT 26), in verband met de aanpassing aan de
ontwikkeling van het prijsindexcijfer van de gezinsconsumptie;
Gelet op:

artikel 13, eerste lid, van de Landsverordening minimumlonen (AB 19889 no. GT 26),

HEEFT BESLOTEN:
Artikel |
in verband met de aanpassing aan de ontwikkeling van de prijsindexcijfers van de
gezinsconsumptie wordt artikel 9 van de Landsverordening minimumlonen (AB 1989 no. GT 26)
gewijzigd als volgt:

A. in het eerste lid wordt in onderdeel a “Afl. 1111,75" vervangen door Afl. 1192,90, en wordt in
onderdeel b “Afl. 257,05” vervangen door Afl. 275,80;

B. in het tweede lid wordt in de eerste volzin *Afl. 518,75" vervangen door Afl. 556,60, en wordt
in de tweede volzin “Afl. 5,90 vervangen door Afl. 6,35.

Artikel Il

Deze ministeriéle regeling treedt in werking met ingang van de dag na die van haar
plaatsing in het Afkondigingsblad van Aruba, en zal per 1 januari 2001 van kracht zijn.

M.S.F. Wever- Lacle



BIJLAGE |:

Berekening van de verhoging van het minimumloon per 1 januari 2001/ berekening van
het percentage van 7.3%

1 januari 1999 1 Januari 2000 1 Januari 2001 Stijging 1999
(+ 2.9%) (+ 4.3%) t.0.v. 2001
Per maand Afl. 1111,75 Afl. 1143,99 Afl. 1192,90 7.3%
Per week Afl. 257.05 Afl. 264,50 Afl. 275,80 7.3%
Per uur Afl. 590 Afl. 6 07 Afl. 6,35 7.28%
Inw. dienstbode Afl. 518,75 Afl. 633,79 Afl, 556 60 7.32%

Jaarlijkse {fictieve) stijgingen van het minimumioon

In bovenstaand tabel is een overzicht gegeven van de verhogingen van het minimumloon
conform de stijging van het consumenten prijsindexciifer (2.9% en 4.3%) welke door het
Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) wordt berekend. De aanpassing van het minimumloon
per 1 januari 2000 is echter een fictieve aanpassing, aangezien deze niet is ingevoerd. Bij de
aanpassing van het minimumloon per 1 januari 2001 dient echter met de stijging van het
consumenten prijsindexciffer rekening te houden teneinde de koopkracht van de
arbeidskrachten op de lokale arbeidsmarkt te garanderen en te waarborgen.
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DIREKTIE ARBEID

-\,

Oranjestack2 november 2000

Onlangs heb ik van de minister-president opdracht
ontvangen om de minimumlonen voor het jaar 2000 alsnog aan
te passen conform het advies van de Commissie minimumlonen
en de daartoe door Uw directie opgestelde ontwerp-ministe-
riéle regeling. Met het bedoelde ontwerp kan ik mij
verenigen behoudens ten aanzien van &én punt. Uit de
gevoegde stukken is mij gebleken dat die aanpassing terug
zou moeten gaan werken tot en met 1 januari 2000. Ik heb
tegen een dergelijk langdurige
overwegende bezwaren, omdat wettelijke regelingen die
verplichtingen voor burgers scheppen, zoals in casu voor
werkgevers met personeel op minimumloon, alleen voor het
toekomende zouden moeten gelden (vide bijgevoegd artikel
3 van de Algemene bepalingen der wetgeving, AB 1987 no. GT
4) . De oplegging van deze terugwerkende plicht zou tot
gerechtelijke procedures tegen het Land aanleiding kunnen
geven, die naar mijn stellig oordeel door het Land verloren
zullen worden, in die zin dat de rechter de ministeriéle
regeling onverbindend zal verklaren.

Ik moge U derhalve met kracht aanbevelen een dringend
verzoek op Uw minister te doen om de inwerkingtredingsbepa-
ling in het ontwerp te wijzigen en de regeling alleen voor

terugwerkende kracht
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het toekomende te laten werken, d.w.z. vanaf de eerste van

de maand, volgend op die van de plaatsing in het Afkondi-
gingsblad van Aruba.

De Directeur Wetgeving,

-

S ——

mr. mw. Harriet M. Nassy
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Artikel 1

Geen wettelljke regeling 1s verbindend, zolang zi) niet volgens
de bepalingen van de Staatsregeling van Arubas is afgekondigd.

Artikel 2

Gewoonte geeft g¢een recht, dJan alleen wanneer de wettelijke
regelingen daarnaar verwijzen.

<=

De wettelljke regelingen verbinden alleen wvoor het toekomende
en hebben geen terugwerkenda kracht.

Artikel 4

Een wettelijke regeling kan alleen door een latere wettelijke
regeling van de bevoegde macht ultgegaan, haar kracht geheel of ge-
deeltelijk verliezen.

Artikel 5
Zolang de wettelijke regelingen niet bepaaldelijk het tegendeel
vaststellen, is het burgerlijk recht van Aruba hstzelfde voor hen,
die geen ingezetenen zljn, als voor de ingezetenen van Aruba.
Artikel 6
Ingezetenen van Aruba zijn allen, die in Aruba gevestigd zijn.
Artikel 7
De wettelijke regelingen, betreffende de stmat en de bevoegd-
heid der personen, verbinden de ingezetenen van Aruba, ook wanneer
z1j zich buiten Aruba bevinden.

Artikel 8

Onder Nederlanders worden verstaasn, die het zijn volgens de wet
bedoeld in art. 2 der Grondwet van het Koninkrijk der Nederlanden.
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Artikel 9

Onder vreemdelingen worden verstaan allen, die geen Nederlan-
ders zijn.

Artikel 10

Ten opzichte van onrcerende goederen geldt de wet van het land
of de plaats, alwaar die goederen gelegen zijn.

Artikel 11

De strafbepalingen tegen misdrijven zi)n verbindend voor allen,
die zich op het grondgebled van Aruba bevinden.

Artikel 12

De vorm van alle handelingen wordt beoordeeld naar de wetten
van het land of de plaats, alwear de handelingen zijn verricht.

Artikel 13

De rechter moet volgens de wattelijke regelingen rechtspreken;
hij mag in geen geval haar innerlijke waarde of billijkheid beoor-

delen.
Artikel 14

Geen rechter mag bij wege van wettelijke regeling, dispositie
of reglement uitspraak doen in zaken, welke aan zijn beslissing on-

derworpen zijn.
Artikel 15
De rechter, dle weigert recht te spreken, onder voorwendsel van
het Mdnuuzmmmrz\ de duisterheld of de onvelledigheid der wettelijke
regelingen, kan uit hoofde van rechtsweigering vervolgd worden.
Artikel 15a

De rechtsmacht van de rechter en de ujitvoerbaarheld van rech-






