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Samenvatting en conclusies

1.

De raad onderschrijfft —unaniem de doelstelling van de
minimumloonregeling ter handhaving van de koopkracht van de

laagstbetaalden.

. Een meerderheid van de raad wilt handhaving van de koopkracht

bereikt zien door indexering van de minimumlonen. Zij acht het

economisch draagvlak hiervoor voldoende aanwezig.

. Een minderheid acht een verdere stijging van de arbeidskosten voor

laaggeschoolde arbeid zorgwekkend. Zij bepleit handhaving van de
koopkracht voor de laagstbetaalden door verlaging van het
werknemersgedeelte in de sociale premies.

De raad signaleert met zorg de forse stijging in de laaggeschoolde
arbeidskosten voor een groot gedeelte van het bedrijfsleven. Deze
zullen, na de premiebetaling voor de AZV, in tien jaar tijd praktisch
verdubbeld zijn. De raad adviseert een onderzoek te laten verrichten

naar de gevolgen van deze stijging op de economie.
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Inleiding.

De Sociaal Economische Raad (SER) heeft op 6 oktober 1999 van de
minster van Onderwijs en Arbeid het verzoek om advies ontvangen inzake

aanpassing van de minimumlonen per 1 januari 2000.

Ingevolge artikel 13 lid 1 van de landsverordening minimumlonen kan de
minister, na de SER gehoord te hebben, de minimumlonen aanpassen aan
de gestegen kosten van levensonderhoud. De aanpassing komt dan
overeen met de stijging van het prijsindexcijfer voor de lagere inkomens

van augustus van het lopende jaar t.o.v. augustus van het vorige jaar.

Volgens gegevens van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) 1s
bedoeld prijsindexcijfer gestegen van 111,8 naar 115,0, wat een stijging
inhoudt van 2,9%.

In een schrijven van 27 september 1999 adviseert Directie Arbeid de

huidige minimumlonen met 2,9% te verhogen per 1 januari 2000.

Er bestaan twee categorieén minimumloon in Aruba.

1. Categorie 1: werknemers van 18 jaar en ouder en werkzaam in het
bedrijfsleven;

2. Categorie 2: werknemers van 18 jaar en ouder en werkzaam voor een

natuurlijk persoon als huishoudelijke hulp.

De laatste aanpassing van de minimumlonen dateert van 1 januari 1999;

het betrof toen een verhoging van 2,1%.

Bij verhoging zal het minimumloon categorie 1 stijgen van Af 1.111,75
per maand tot Af 1.144,00 per maand en categorie 2 van Af 518,75 per
maand tot Af 533,80 per maand.
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I. De geschiedenis van de minimumloonregeling in

Aruba.

1.1 Invoering en doelstelling.

De Staten van de Nederlandse Antillen aanvaardden op 6 december 1969
een motie waarin de regering werd uitgenodigd een minimumloonregeling
in te voeren, rekening houdende met leeftijdsklasse, bedrijfstak en/of
eilandgebied.

In 1972 werd de minimumloonverordening van kracht. Daarbij werd als
uitgangspunt aanbeveling no. 135 van de International Labor Organi-
sation (ILO) gehanteerd, waarin nadrukkelijk rekening werd gehouden met
de mogelijkheid dat voor diverse groepen werknemers verschillende
minimumlonen konden worden vastgesteld.

Dit uitgangspunt werd ook onderschreven door de Sociaal Economische
Raad van de Nederlandse Antillen.

De verordening onderscheidde vier categorieén minimumlonen. De eerste
drie categorieén hadden betrekking op werknemers in het bedryfsleven, de
vierde categorie betrof huishoudelijk personeel in dienst van natuurlijke
personen.

Met de invoering van de minimumloonregeling beoogde de regering "aan
alle (...) werknemers van 21 jaar en ouder, een minimumloon te
verzekeren, welke (...) als een aanvaardbare tegenprestatie van voor de in
dienstbetrekking verrichte arbeid kan worden beschouwd" (MvT
minimumloon-verordening, blz. 9).

Darnaast diende het tenminste voldoende te zijn om in het
levensonderhoud van de laagstbetaalde werknemer te voorzien, rekening

houdende met de sociale en economische situatie van het land (vide MvT
blz. 3).
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1.2 Aanpassingen in de regeling.

In 1988 werd het systeem van naar bedrijfscategorie gedifferenticerde
minimumlonen losgelaten en werd gekozen voor één minimumloon voor
het bedrijfsleven en een separaat minimumloon voor huishoudelijk
personeel, werkzaam voor natuurlijke personen. Tegelijkertijd werd de
leeftijd voor toepassing van de minimumloonverordening verlaagd tot 18
jaar.

Als toelichting op dit standpunt stelde de regering bij de indiening van het
ontwerp: "Immers het oogmerk van de landsverordening minimumlonen
dient (...) te zijn de verzekering dat een werknemer (...) €en loon verkrijgt
dat hem en zijn gezin in staat stelt ten minste een bij deze samenleving
passend minimum menselijk bestaan te leiden. Niet te verantwoorden valt
onder dat gezichtspunt dat b.v. voor een werknemer in het bankwezen een
andere bestaansnorm zou gelden dan voor een persoon werkzaam in een

wasserij." (MvT LV wijziging LV minimumlonen 1988, blz. 2)

Het standpunt van €én minimumloon voor het bedrijfsleven werd ook
gesteund door de SER (SER advies 16 september 1988 betreffende

wijziging LV minimumlonen).

Voor de unificatie van de minimumlonen werd gekozen voor een
gefaseerde aanpak.

Het minimumloon categorie III werd in categorie Il ondergebracht en het
minimumloon categorie I werd bevroren. De verwachting was, dat door
jaarlijkse indexering van het minimumloon categorie I, in acht tot tien

jaar sprake zou zijn van één minimumloon voor het bedrijfsleven.

Op 1 januari 1995 werd de toen nog bestaande kloof tussen het
minimumloon categorie 1 en van categorie I (5,8%) opgeheven.
Tegelijkertijd werd het gelnificeerde minimumloon verhoogd van
Af 925,40 per maand tot Af 994,80 per maand, wat neerkomt op een

verhoging van 7,5%.



De regering achtte de (versnelde) unificatie en verhoging van de
minimumlonen verantwoord. Zij stelde bij de indiening van het
wetsontwerp: "Aruba heeft (... een periode van indrukwekkende
economische groei gekend. Een groot deel van de bevolking heeft aan deze
vooruitgang evenwel nauwelijks deel gehad. Het inkomen van velen wordt
in toenemende mate als onvoldoende ervaren om een waardig bestaan van
te kunnen leiden. De regering acht het daarom noodzakeljk dat de (...)

minimumlonen worden verhoogd." (MvT. LV. tot wijziging minimumlonen,

blz. 1)

Sinds de unificatie van de minimumlonen voor het bedrijfsleven is het
minimumloon voor het bedrijfsleven en die voor huishoudelijk personeel
jaarlijks verhoogd met de stijging van het prijsindexcijfer voor lagere
inkomens.

In onderstaande tabel is de nominale ontwikkeling van de minimumlonen

te zien.

Tabel I: nominale ontwikkeling maandelijkse minimumlonen ’86-'97
: ‘86 '90 '92 '93 '94 '95  '96
Cat. 1 925 |925 |925 925 925 |995
Cat. II* |687 (687 |762 |830 |877
Cat. III* | 595

Cat. HP |284 342 |379 |413 (436 |464 |478 495 508 519
Bron: Directie Arbeid

*) Categorie 11l is eind 1989 opgenomern in categorie 1I. Sedert 1 januari 1995 geldt eén

minimumloon voor het bedrijfsleven.

De bevriezing van het minimumloon categorie 1 had als doel een
geleidelijke unificatie van de minimumlonen in het bedrijfsleven tot stand
te brengen. Dit ging echter wel ten koste van de koopkracht van het

minimumloon categorie 1.

SER december1999



Een basisgedachte van de minimumloonregeling is het handhaven van de

koopkracht middels indexering.

De reéle ontwikkeling van de minimumlonen vertoont het volgende beeld:

Tabel 2: reéle ontwikkeling van de minimumlonen ’86-’97

'92

l88

3
f

86
at. I

100

'90

.'93

'94

'95

l96

. '9

93 |83 |76 |72 |68 |71 71 |71 71 Tl
Cat. II* |100 |93 [83 [84 |87 |87 |95 |95 |95 |95 |95
Cat. III* {100 |93 |96 |97 100 {100 |110 |110 |110 |110 |110
Cat. HP [ 100 |93 100 |101 |105 |105 |107 |107 |107 [107 |107
GDP pc | 100 |136 [165 [169 [157 [161 |163 |161 |n.b.

Bron: C.B.A.; directie Arbeid; C.B.S.

*) Categorie Il is eind 1989 opgenomen in categorie II. Sedert 1 januari 1995 geldt één

minimumloon voor het bedrijfsleven.

Uit de tabel blijkt dat de unificatie gemengde resultaten heeft gehad v.w.b.

handhaving van de koopkracht van de minimumlonen in het bedrijfsleven.
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II. De ontwikkeling van de arbeidskosten in de jaren

negentig.

De minimumarbeidskosten kennen een loonsbestanddeel en een sociale
premie- en belastingbestanddeel.

Het loonbestanddeel wordt bepaald door de ontwikkeling van de
minimumlonen.

Het premie- en belastingbestanddeel is afhankelijk van de ontwikkelingen

in de sociale zekerheid en de openbare financién.

II.1 De ontwikkeling van de minimumlonen per sector.

Zowel in tabel 1 als in tabel 2 is te zien dat de minimumlonen per
bedrijfstak (ondergebracht in de verschillende categorieén) zich
verschillend hebben ontwikkeld.

De minimumlonen voor de (zware) industrie en constructie (categorie 1)
waren tot 1994 bevroren. In 1995 vond een reéle verhoging plaats van
7.5%. Sindsdien is het jaarlijks aangepast aan de gestegen kosten van
levensonderhoud. Ten opzichte van 1990 is sprake van een reéle
achteruitgang met ruim 8%.

Voor de dienstverlenende sectoren (categorie II) zijn de minimumlonen in
de jaren negentig reéel met bijna 15% verhoogd. Toch is ten opzichte van
1986 nog steeds sprake van een 1eéle achteruitgang van 5%.

De minimumlonen in de overige sectoren (categorie IlI), waaronder handel,
hebben in de jaren negentig een reéle stijging vertoond van eveneens 15%.
Vergeleken met 1986 is voor het minimumloon van deze sectoren sprake

van een reéle stijging met 10%.
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II.2 De ontwikkeling in de sociale premies en de loonbelasting.

Bij de inkomstenbelastingen is de afgelopen tien jaar de inflatiecorrectie
toegepast, ondanks de zorgwekkende toestand van de staatskas. De

belastingdruk is in reéle termen derhalve niet verhoogd.

In de eerste helft van de negentig jaren is de sociale zekerheid fors

uitgebreid. Bovendien vertoonden sommige sociale verzekeringsfondsen

tekorten.

In 1990 werd de leeftijd voor een AOV uitkering verlaagd van 62 jaar tot
60 jaar. Ter financiering werd o.a. de AOV premie met 1% verhoogd tot
8'2%.

De AOV en AWWYV uitkeringen werden zowel in 1993 als in 1994 fors

verhoogd. De daarmee gemoeide premieverhoging bedroeg 5%.

Het fonds voor de ziekteverzekering vertoonde al geruime tijd tekorten, wat

een verhoging van de ZV premie in 199* met 1% onvermijdelijk maakte.

Naast deze verhogingen zal binnenkort de invoering van de Algemene
Ziektekosten Verzekering (AZV) worden gerealiseerd. Naar verwachting zal
de premie voor deze nieuwe volksverzekering 10,3% bedragen. De
invoering van de AZV zal tot een lagere ZV en OV premie leiden. Volgens
berekeningen van de SVB zal 4,3% minder aan premie nodig ziyn. Per
saldo zal de bij de invoering van de AZV 6% meer aan sociale premies

betaald worden.

Een verdere verhoging van de premies dreigt via het AOV fonds. Dit fonds
vertoont volgens de laatste jaarrekeningen een structureel tekort dat met
de toenemende vergrijzing alleen verder dreigt op te lopen. Tenzij op korte
termijn een herstructurering van de AOV plaatsvindt, zal ook de AOV

premie verhoogd moeten worden.

S 9
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I1.3 Het gecombineerde effect van de minimumlonen en de sociale

premies op de minimumarbeidskosten.

Door de afzonderlijke aanpassingen van zowel de minimumlonen als de
sociale premies, zijn de minimum-arbeidskosten in reéle termen sluipend

gestegen sedert 1990.

In onderstaand tabel is de ontwikkeling van het nominale minimum-
arbeidskostenindex sedert 1990. De prognose voor 2000 veronderstelt dat

na invoering van de AZV het totaal aan sociale premies 6% hoger zal zijn

(zie blz. 8).

Tabel 3. minimum-arbeidskostenindex (AKI) en minimumlonenindex

(ML) 1990-2000

AKI Industrie + bouw 100 103 114 127 137

ML Industrie + bouw 100 100 107 121 124

AKI overige sectoren 100 | 132 | 163 | 182 196

ML overige sectoren 100 | 128 | 145 | 162 167

GDP per capita (nom.) |[100 |121 [123 |139* |n.b.

Bron: directie arbeid, SVB en directie belastingen.
*) Verondersteld is dat het minimumloon op 1 januari 2000 wordt aangepast aan het
prijsindexcijfer.

**) Schatting SER.

Wat opvalt is de stijging met 96% in tien jaar tijd van de nominale
minimum-arbeidskosten voor de overige sectoren (waaronder handel en
dienstverlening). Van de genoemde stijging moet 70% toegeschreven
worden aan de verhogingen van het minimumloon en 30% aan de

verhogingen van de sociale premies.

Hoewel bovenstaande cijfers betrekking hebben op de arbeidskosten

horende bij het minimumloon, is het aannemelijk te veronderstellen dat

10
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een vergelijkbare ontwikkeling zich heeft voorgedaan bij de lagere

loonschalen (hoofdzakelijk laaggeschoolde arbeid) in het bedrijfsleven.

Vergeleken met de ontwikkeling van de nominale GDP per capita, loopt

het minimumloon voor de sectoren industrie en constructie achter.

Het minimumloon in de overige sectoren van het bedrijfsleven vertoont

t.o.v. de nominale GDP per capita een bovenmatige stijging. In de overige

sectoren is ruim driekwart van de werkzame bevolking actief.

Een aantal mogelijke verklaringen is niet in staat een antwoord te geven.
Van een lagere participatiegraad is geen sprake.

- De inkomenverdeling gemeten via het "Gini-coéfficient" schept geen
duidelijkheid.

- Van een minimumloon dat lager is dan de laagste loonschaal in het

bedrijfsleven is niet het geval.

Een mogelijke (deel)factor kan zijn de ontduiking van sociale premies en
loonbelasting. Dit zou vooral plaatsvinden bij de koppelbazen. Het
optreden van koppelbazen doet zich niet alleen meer voor in de
bouwsector maar breidt zich uit naar andere grote sectoren zoals de
horeca. Welke omvang het van fenomeen koppelbazen heeft, is niet
bekend. Ook is niet bekend in welke mate ontduiking van sociale premies

en belastingen voorkomt.

De arbeidskosten-ontwikkeling van laaggeschoolden zijn voor Aruba van
wezenlijk belang voor:

De concurrentiepositie.

De inflatie ontwikkeling.

De onderkant van de arbeidsmarkt.
Gezien de verstrekkende gevolgen die te hoge arbeidskosten voor Aruba
kunnen hebben adviseert de raad op korte termijn een onderzoek naar de
effecten van de gestegen arbeidskosten voor laaggeschoolde arbeid en het

fenomeen koppelbazen te verrichten.
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III. Recente macro economische ontwikkelingen.

I1I.1 De ontwikkelingen tussen 1996 en 1998

Volgens het jaarverslag van 1998 van de centrale bank van Aruba is van
een afnemende groei van de GDP sprake. Niettemin bedroeg in 1998 de
reéle groei nog 3%. De afname in de groei werd veroorzaakt door minder
consumptieve bestedingen en lagere overheidsinvesteringen.

De groei zelf werd voornamelijk toegeschreven aan een verbeterde

dienstenbalans.

De GDP per hoofd van bevolking steeg reéel volgens de CBA in 1998 met
0,8%.

In het research memorandum 1998 van de Aruban Investment Bank (AIB)
wordt eveneens een reéle groei van de GDP met 3% vermeld.

De AIB maakt als opmerking over de ontwikkelingen in 1998 dat
behoudens enkele grote investeringen aan het einde van 1998, zowel de
overheid als de particuliere sector betrekkelijk weinig hadden

geinvesteerd.

De belangrijkste macro economische indicatoren laten voor de periode
1996-1998 het volgende beeld zien.

Tabel 4. Macro economische ontwikkelingen 1996 -1998.

GDP nominaal (mln.) 2.751 | 2.949 | 3.094

GDP reéel* (mln.) 1.788 1.861 1.916
Bevolking 87.960 91.361 93.424
GDP per capita nominaal 31.276 32.256 33.118
GDP per capita reéel* 20,326 20.353 20.506
Inflatie (gemiddeld) 3,2% 3,0% 1,9%

Bron: CBA.

*) in prijzen van 1986.
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II1.2 De ontwikkelingen in 1999.

Macro economische gegevens over 1999 zijn behoudens het toerisme niet

beschikbaar.

De gegevens over het toerisme hebben betrekking op de eerste helft van

1999 en zijn afkomstig van het CBS en de CBA. Deze gegevens zyn in

onderstaand tabel verwerkt tezamen met gegevens van 1997 en 1998

Tabel 5. Toerisme indicatoren 1997 - 1999.

'r i e '97 | | '98 . '98 (jan-juni) '99 (jan-juni)
| "] 646.000 " '

Aantal toeristen 647.000 |  325.000 326.000
Overnachtingen 4.835.000|4.890.000| 2.419.000 2.456.000
Ontvangsten*(min.) 1.196 1.293 691 712
Uitgaven**(min.) 1.149 1.112 578 569
Ontvangsten/dag* 247 264 286 290
Uitgaven/dag** 238 227 239 232
Bronnen: CBA en CBS

*) CBA

**) CBS

Opvallend mag genoemd worden het verschil in trend tussen de
ontvangsten uit het toerisme geregistreerd door de CBA en de uitgaven
door toeristen geregistreerd door het CBS.

In het verleden heeft de Raad reeds de aandacht gevestigd op de
inconsistentie in deze gegevens.

Dit is recentelijk ook in het economisch memorandum 1998 van de AIB

gesignaleerd, evenals in het bulletin over het tweede kwartaal 1999 van de

CBA.

Gelet op invloed die de toeristenuitgaven heeft op de algemene
economische ontwikkeling, verdient het dringend aanbeveling dat de
relevante instellingen (waaronder de CBA en het CBS) een gezamenlijk
onderzoek doen naar de discrepantie in de gegevens. Hierdoor kan

informatie over de ontwikkelingen in het toerisme éénduidig worden.
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IV. Het advies van de raad.

Uitgangspunt voor de raad is geweest de handhaving van de koopkracht
voor de laagstbetaalden.
Ondanks dit unanieme standpunt binnen de raad, is het niet gelukt om

tot een unaniem advies te komen.

IV.1 Het meerderheidsstandpunt.

Een meerderheid acht de economische ontwikkeling voldoende om de
koopkracht van de laagstbetaalden te handhaven middels aanpassing van
de minimumlonen met de stijging van het prijsindexcijfer voor lagere
inkomens.

Twee argumenten hebben voor dit meerderheidsstandpunt de doorslag

gegeven.

Herstel van de koopkracht via indexering van de minimumlonen is
eenvoudig uit te voeren, waardoor een garantie bestaat dat reeds per 1
januari 2000 de laagstbetaalden gecompenseerd worden voor het door
inflatie veroorzaakte verlies aan koopkracht.

_ De in eerdere rapporten en adviezen van de raad gesignaleerde
problemen rondom de sociale zekerheid, moeten ten dele worden
toegeschreven aan de kloof die bestaat tussen het minimumloon in het
bedrijfsleven en de hoogte van de AOV uitkering. Door de
minimumlonen te indexeren wordt deze kloof kleiner en draagt het bjj
tot een verkleining van het financieringsprobleem van de AOV.
Voorwaarde daarbij is wel dat, evenals vorig jaar, de AOV uitkeringen

niet worden verhoogd.
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IV.2 Het minderheidsstandpunt.

Een minderheid acht de arbeidskostenontwikkeling zorgwekkend voor met

name de concurrentiepositie en de onderkant van de arbeidsmarkt.

Zij adviseert de koopkracht voor de laagstbetaalden te herstellen door

verlaging van de werknemersbijdrage in de sociale premies voor

minimumloontrekkers.

Voordelen van herstel van de door inflatie veroorzaakte koopkrachtdaling

via deze methode zijn:

Geen verdere stijging van de arbeidskosten, waardoor de
concurrentiepositie niet verder verslechterd en de druk op de
onderkant van de arbeidsmarkt niet verder toeneemt.

_ Verkleining van de wig voor laaggeschoolde arbeid. Dit zal tot een
verdere verlichting leiden van de onderkant van de arbeidsmarkt,

_ Een rechtvaardiger premiedruk. Verwezen wordt naar het rapport
"Aandachtspunten voor de regeerperiode 1998-2002" dat in maart
1998 door de SER is uitgebracht. Daarin is vraagtekens geplaatst tegen
de betaling van AOV/AWWYV premie door werknemers die minder dan
de AOV uitkering voor gehuwden verdienen. Verlaging van het
werknemersgedeelte die het minimumloon verdienen, zal deze naar het

oordeel van de raad onbillijkheid verminderen.
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V. Slotopmerkingen.

De raad constateert dat de adviesaanvraag over aanpassing van de
minimumlonen ditmaal niet alleen tijdig heeft plaatsgevonden, maar dat
zijdens directie Arbeid niet meer verondersteld wordt dat van een
"automatische aanpassing” sprake is.

Tegelijkertijd moet de raad constateren dat de minimumloonverordening
op een aantal punten aanpassing verdient. Hierover heeft de raad in het
verleden verscheidene malen op gewezen.

Blijft de modernisering van de minimumloonverordening achterwege, dan
kan dit een verdere verstoring van (de onderkant van) de arbeidsmarkt tot
gevolg hebben. Een verstoorde onderkant van de arbeidsmarkt kan leiden

tot een structurele werkloosheid onder de laaggeschoolden.

Oranjestad, 15 december 1999.

Mde Cuba Drs. S.R. Marapin
Voorzitter Secretaris
16
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oA/ b6z Oranjestad, 27 september 1999.

Onderwerp: ‘aanpassing minimumloon m.i.v. I januart 2000’

Ingevolge artikel 13 lid 1 van de Landsverordening minimumlonen (AB 1989 no.
GT 26), zoals laatstelijk gewijzigd bij AB 1999 no. 22, kan de Minister van
Onderwijs en Arbeid bij Ministeril e Regeling, de Sociaal-Economische Raad
(SER) gehoord, wijzigingen brengen in de in artikel 9 tweede en derde hid
genoemde bedragen (minimumlonen).

Genoemde wijzigingen kunnen geschieden indien uit het door het Centraal
Bureau voor de Statistiek (CBS) maandelijks vast te stellen consumentenprijs-
indexcijfer blijkt, dat het cijfer voor de maand augustus van het lopende jaar is
gestegen in vergelijking met het cijfer voor de maand augustus van het
voorafgaande jaar. Indien de minister beslist tot wijziging van de

minimumlonen, dan treedt zij in werking m.i.v. 1 januari van het daaropvolgende
jaar.

Thans blijkt dat, volgens het voor de CBS, het consumentenprijsindexcijfer inde

maand augustus van 1999 met 2.9% is gestegen t.o.v. de maand augustus van
1998 (zie bijlage 1).

Het minimumloon in de CATEGORIE 1 voor een werknemer van 18 jaar of
ouder werkzaam in de sectoren: Industrie; FFabriek; Bouwnijverheid; Bank- en
Verzekeringswezen, Vervoer, Hotel-, Restaurant-, Amusementswezen en
aanverwante bedrijven; Dienstverlening; Land- en Tuinbouw; Veeteelt; Handel;
Electronische-, Textiel- en Kledingindustrie, bedraagt thans:

a. AR, L.111,75 per maand; N Se?
b. Afl 257,05 per week.
P — /[q ¢ ol
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Voorts bedraagt thans het minimumloon in de CATEGORIE 2 voor een
werknemer van 18 jaar en ouder die uitsluitend of in hoofdzaak huishoudelijke
diensten verricht in de huishouding van natuurlijke personen, tenminste Afl.
518,75 per maand. Indien hij gedurende een week minder dan 22 uren arbeid
verricht, bedraagt het loon tenminste Afl. 5,90 per uur.

De aanpassing m.i.v. 1 januari 2000 dienen als volgt te geschieden:

a. CATEGORIE 1 wordt Afl. 1.144,00 per maand en
Afl. 264,50 per week.

b. CATEGORIE 2 wordt Afl. 533,80 per maand.
Indien de werknemer gedurende een week minder dan 22

uren arbeid verricht, bedraagt zijn loon tenminste
Afl. 6,10 per uur.

Volledigheidshalve deel ik U mede dat indien U voornemeyfs bent om de

minimumlonen aan te passen, U de SER dient te verzoekes U terzake te
adviseren.

/

rs. L. Maduro
/wnd. directeur van de
/ Directie Arbeid.

g

Bijlage: - Fax-brief C.B.S. d.d. 24 sept. 1999.
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CENTRAL BUREAU OF STATISTICS

L.G. Smith Blvd. 160, Oranjestad - Aruba
Phone: (287-8)37433 - Fax: (297-8) 38057

COMPANY :_Irectie Arbeid

ATTENTION: ¢le heer Q.,V.Gecrman

FROM :__Juan Tromp FAXE : 837422

OUR REF. :_1635/99 DATE 24 septepber 1999

SUBJECT :_ _Consumentenpriisindexciifer PAGES: _1 (inc).

this page)

Naar aanleiding van Uw brief d.d.l4 september 1999 inzakc bovenvermeld
onderwerp, doe ik U de volgende informatie toekomen betreffende het
consumentenprijsiadexcijfer van het levensonderhoud -voor de reeks Lagere
Inkomens.De periode augustus 1998 (111.8) steeg met 2.1% t.o.v. van
augustus 18987 (109.5).In 1999 steag het consumentenprijsindexcijferin de

maand augustus met 2.9% t.o.v.van 1998 resp,van (111.8) naar (115.0).(Basis
augustus 1994 = 100.0).
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MINISTERIE VAN ONDERWIJS EN ARBEID
DIRECTIE ARBEID

Aan de wnd. Direcleur van het Centraal Burcau van de Statistick
Drs. Martiyn Balkenstein

t.a.v.de heer Juan Tromp

L.G. Smith Blvd. 160

Alhier

Oranjestad, 14 september 1999

Kenmerknr: I>A/ 1662

Onderwerp: prijsindexcijfers voor gezinsconsumptie maand augustus 1998 en 1999

Geachte heer Balkenstein,

Zoals u reeds bekend, wordt elk jaar, bij ministeriéle regeling, de wettelijke minimumlonen voor
de werknemers, behorend tot de categorieén, genoemd in artikel 9, eerste en tweede lid, van de

Landsverordening minimumlonen (AB 1989 no. GT 26) aangepast overeenkomstig artikel 13,
cerste en tweede lid van de Landsverordening minimumlonen.

Ik verzoek u in het kader hiervan mij met spoed te doen toekomen het door het Centraal Bureau
van de Statistiek maandelijks vast te stellen prijsindexcijfers van de gezinsconsumptie voor de
maand augustus van het jaar 1998 en 1999.

U bij voorbaat dankend voor uw medewerking in deze,

Met vriendelijke groeten,

De wnd, Directeur van de Directie Arbeid

e

O.V. Geerman







